Mesa Directiva de Amextra

Regiones operativas.

Estimados amigos:

Están recibiendo el informe del segundo trimestre, en el que gracias a Dios ya servimos a más de seis mil familias, y casi nos integramos cien personas en el equipo. Estas son muy buenas noticias porque el fruto aumenta, solamente que nos hace más responsables de mantener un proceso sano y creativo.

Es por ello que en este trimestre comenzamos de manera sistemática la implementación del taller inductorio de Amextra, en el que compartimos la visión y los valores  fundamentales de Amextra a las personas que se integran. Con todo y esto, los invito a que quienes tenemos mas tiempo de participar, compartamos con quienes llegan a servir un proceso de discipulado y formación mutua.

A la mesa directiva se han unido los Lic. Nancy Trejo y Francisco Sánchez, les agradecemos por la disposición de acompañarnos en este ministerio de servicio.

Durante el mes de mayo fui invitado a Nicaragua con nuestros socios de CRWRC, para realizar una evaluación con uno de sus socios, la experiencia fue muy rica.

A finales de Junio, recibimos un grupo de jóvenes de Compa e intervarsity, que tuvieron una experiencia de servicio en Lomas de San Isidro. Con los jóvenes de Compa hay una rica expectativa de que su involucramiento aumente en el tiempo.

La administración inicio un recorrido por las regiones, para revisar los inventarios y apoyar el proceso administrativo, estas visitas han sido muy valiosas.

A continuación encontrarán  el informe de cada región y coordinación:

Informe del Primer Trimestre 

Abril a Junio del 2005
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Avances Operativos

I. DESCRIPCIÓN CUANTITATIVA DE LOS PROGRAMAS

Cuadro 1.  Total de familias, comunidades y promotores

	Programa
	Familias
	Comunidades
	Promotores

	
	Metas
	Avances
	Metas
	Avances
	Metas
	Avances

	Ajusco
	1405
	800
	8
	8
	21
	23

	Chalco
	2912
	2,477
	35
	30
	22
	33

	Chiapas
	2163
	1,870
	14
	22
	22
	26

	Lomas de San Isidro
	800
	630
	1
	2
	5
	8

	Villa Victoria
	200
	200
	10
	10
	3
	3

	Xonacatlán
	200
	140
	2
	1
	7
	5

	
Total
	7680
	6117
	70
	73
	80
	98


II. DESCRIPCIÓN CUALITATIVA POR PROGRAMA

1.)  Ajusco
· CEDIC: En  este trimestre se llevo acabo la salida del día del niño, asistieron 90% de las familias. Para el día  de las madres se realizó un festival donde los niños bailaron y le dieron un obsequio por parte del centro infantil.  

· Se realizó la faena planeada por la construcción y mejoras del centro infantil.  

· Se les ha dado continuidad a las celebraciones de los onomásticos de las madres educadoras para valorar que son una parte importante de este centro.  Las maestras tuvieron una reunión para analizar la película cadena de favores que se dejo de tarea en el taller que impartió Rebeca sobre lo que es Amextra. 

· Hemos fortalecido una relación con un grupo de mujeres de Advent Lutheran Church. 
· En junio nos visitaron las contadoras Alejandra y Ofelia para realizar inventarios y ver el manejo administrativo del centro infantil, también se detectaron las necesidades del centro donde se cotizaran y se buscaran soluciones prontas a estas.
· Computación e inglés: Por parte del maestro se informó  que ya no vendría por cuestiones personales y se buscará un nuevo maestro.
· Examen Único de Prepa: En este trimestre concluyó la preparación de 16  adolescentes. Estaremos en espera de resultados. Contablemente de lo recaudado el 75% para los capacitadores  y el 25% para Amextra Ajusco. Para el siguiente año haremos la promoción  en  una manta en el mes de enero.    
· Transformación: Se han llevado acabo dos estudios bíblicos y una capacitación sobre que es la trasformación y principio de AMEXTRA. Era necesario por que hay  integrantes nuevas en el centro infantil. De esta capacitación se que dieron tareas,  también llegó un correo con las lecciones  para los próximos estudios bíblicos. Se tenía pensado un retiro con las madres educadoras del centro infantil pero por falta de recursos no fue posible.
· PARED: Continuamos con los talleres en este trimestre, aunque en el mes de mayo fue imposible impartirlos ya que se suspendían las clases o se tenían otras actividades dentro del plantel. 

· El Día del niño se representa una obra de teatro y se les hizo una despedida a los Moncayo. 
· En este trimestre se incorporó una voluntaria extranjera que solo va a estar apoyando hasta el mes de julio; también se incorporo la nueva prestadora de servicio social. 
· Se hizo el cierre del ciclo escolar presentando la serie de 9 cortos metrajes “Los derechos del corazón”, que la organización la Matatena nos prestó. En estas presentaciones logró que los niños pudieran expresar los diferentes abusos a sus derechos de los cuales están siendo victimas. 
· Se elaboraron dos propuestas para recibir apoyo las cuales se presentaron a Pfizer e Indesol. 
· Se tuvo una reunión con La Delegada y el Director General para analizar las condiciones necesarias para un buen desarrollo del proyecto, de la cual se sacaron acuerdos y compromisos por ambas partes. 
· Se realizó una evaluación con los profesores de la primaria  y con el equipo para conocer fuertes y débiles así como plantear  nuevas estrategias para mejorar nuestra intervención  el siguiente ciclo. 
· Se sigue capacitando a facilitadores en educación para la paz una vez al mes.
· Necesidades del proyecto:

· Becas, puerta en lugar de ventana en la cocina, instalación de tarja (salón preescolar), cubierta de zaguán de entrada principal. Cambio de inodoro chico, compostura de baños, compra de tarja para maternal e instalación, Protección del frente del centro comunitario, encharcamiento de la losa del salón de usos múltiples, un maestro de computación, recursos para un retiro, acondicionar la oficina de ahorro y crédito por que es muy fría y componer la mesa que esta por romperse 
2.)  Chalco
· Secundaria y primaria para adultos: Las clases de educación para adultos actualmente se encuentra inscrita una planta total de 22 alumnos, los cuales por el nuevo sistema en el cual se permite que ellos asistan de manera irregular a clases no todos los días se encuentran en centro comunitario ya que asisten solo cuando tienen dudas. A partir del 30 de Junio tomaron un periodo vacacional.
· Clases de ingles: 22 alumnos se encuentran en el último de los tres niveles  que se compone el curso el cual concluye en la segunda semana de Julio.
· Clases de belleza: De las 25 alumnas inscritas en este ciclo escolar, 15 lo concluyeron de manera exitosa y recibieron su constancia de estudios por parte de la SEP.  En la segunda semana de Junio se llevo acabo una exposición de los trabajos que las alumnas realizaron como examen final. En este trimestre por parte de las alumnas se ofreció servicio de estética gratuita a las personas de la comunidad 

·  Guardería: En la segunda semana de Abril se concluyó la relación laboral de Modesta quien fungía como coordinadora de la guardería.

· Se contrato a Vasty Reyes como nueva coordinadora de la guardería.

· Se realizaron reuniones con las siguientes organizaciones: Nuestros Niños, FAI y alimentos para todos donde se les informó del cambio de coordinadora así como que el coordinador general es el único autorizado para realizar tramites. 

· Se festejó el día del niño, se les repartieron juguetes que donó la organización dibujando un mañana, además se les realizó un evento de teatro guiñol y botargas el principal eje de la obra fue la de la importancia de valores.

· Se celebró el día de las madres en las instalaciones de la guardería donde los niños entregaron manualidades realizadas por ellos mismos.

· Se comenzó a recolectar la despensa otorgada por parte de alimentos para todos. 

· Se les entrego semanalmente una despensa las madres educadoras.

· Se realizaron dos juntas con los padres de familia de los niños de la guardería.

· En este trimestre se realizaron 7 reuniones de la coordinadora de la guardería con las madres educadoras. Donde se trataron temas de organización, planeación y reconocimiento de necesidades.

· Se contó con la visita de personal de Nuestros Niños los cuales quedaron muy satisfechos del trabajo.
· Optometría: El servicio de optometría se cancelo ya que por cuestiones personales quien lo atendía ya no pudo seguir. 
· Dental: En este periodo se continúo sin contratiempos, la consulta regular que ofrece el servicio. Dando un servicio de 120 consultas.

· Por parte de la dentista se revisaron a 30 niños de la guardería del centro comunitario, los resultados fueron entregados a los padres de los menores.

· Vacunación: En este periodo se realizo la vacunación de 40 Menores 
· Papel reciclado: En este trimestre se realizó por parte de la encargada del proyecto la producción de libretas y tarjetas de papel reciclado las cuales fueron comparadas por parte de la organización para regalar a visitantes.
· En este trimestre se visitó el proyecto de Panadería en esta visita se contó con la presencia del director general de AMEXTRA y de la subdirectora de  administración, se observó y platicó con las personas encargadas, llegando al acuerdo que uno de los equipos será devuelto a la organización con la intención de realizar el proyecto en Lomas de San Isidro.

· Reflexión: En el mes de Junio se inició con reuniones los días viernes de las 7 a las 8 de la mañana donde se reúnen el equipo que labora en los proyectos de AMEXTRA en Chalco y Lomas de San Isidro, se contó con la presencia de 10 voluntarios. Los temas que se trataron fueron los puntos de valores que promueve AMEXTRA, los cuales fueron proporcionados por la encargada de capacitación.

3.)  Chiapas

· Se hizo un taller de desarrollo transformacional comunitario que impartió L. Talen Geisterfer de la Iglesia Cristiana Reformada acompañado por el Pbro. Moisés Colop. Esta capacitación motivó a los estudiantes de diaconía para seguir adelante los proyectos de desarrollo de cada comunidad. 

· A Continuación se hizo una reunión con los directivos de la Iglesia Reformada Ch´ol de Chiapas para explicarles en cuanto a la administración de recursos financieros quedará bajo la responsabilidad del mismo Presbiterio.

· Se comenzaron a repartir las pollitas y todavía falta para entregar a todas las socias, en el proyecto está contemplado 700 mujeres, espero terminar a entregar esta semana. Las 554 mujeres que recibieron pollitas ponedoras, alimentos y vacunas, antes de recibir se les dio capacitación técnica, de cómo cuidar, vacunar  y manejar antibióticos. 

· Necesidades del proyecto:


- Cámara Digital

4.)  Lomas de San Isidro
· Adicciones: Tres personas de Centros de Integración Juvenil en coordinación con AMEXTRA realizaron dos talleres de prevención de adicciones a alumnos de 5 y 6 grado de primaria. Este taller se realizó con la intención de prevenir el uso y abuso de drogas en su entorno inmediato, a través de la transmisión de conocimientos para el análisis y comprensión del consumo de drogas, y otorgar herramientas  practicas que les permitan distinguir cuando se encuentran en peligro.

· En este trimestre  se acordó que Centros de Integración Juvenil capacitará al personal de AMEXTRA como promotores preventivos del consumo de drogas así como la canalización de casos específicos,  sin que ellos dejen de lado las actividades directas con los miembros de la comunidad.
· Educación para la paz: Continuamos trabajando en la escuela de Pintores Mexicanos con muy buena aceptación por parte de los profesores y los alumnos; los talleres que se han tenido con los maestros, han sido de muy apropiados con relación a romper modelos de violencia;  ellos manifiestan que estos les ayudan en lo personal y en su trabajo como docentes para cambiar y ayudar a cambiar a sus alumnos. 
· Los niños son muy participativos y reciben con mucho agrado al equipo. Con relación a la asistencia de los padres y madres de familia en los talleres, ha disminuido, el ultimo taller se suspendió ya que solo llegó una madre de familia; las causas  se las achacamos a que su vida es muy complicada,  tienen que trabajar, ir a marchas, a juntas para la regularización de sus terrenos y/o participar en actividades partidistas que los condicionan para recibir algún servicio.

· Se esta recibiendo peticiones cada vez mas constantes, por parte de los profesores y de algunos padres y madres de familia, de que se de apoyo psicológico. En este  trimestre se trabajó con un niño para realizarle una valoración psicometría, así como con una madre de familia que pidió ayuda urgente.   Se tiene que ver la posibilidad de que asistan al menos una vez por semana un psicólogo o psicóloga, para brindar el servicio. Se intentó buscar un prestador de servicio de la Ibero pero les pareció muy lejos y no tuvimos ningún interesado.

· Las áreas a trabajar par el siguiente trimestre serian:

- Crear una estrategia para involucrar a los padres en los talleres
- Tener donde remitir a las personas que necesitan apoyo psicológico y o buscar   

   un prestador de servicio.

-  Involucrar y capacitar a más personas locales como facilitadotes.
· Nutrición: En este trimestre se concluyeron dos cursos de la utilización de la soya con un promedio de 7 participantes por taller, en ocasiones llegaban señoras a una sola clase, 14 mujeres terminaron el curso a las cuales se les entregó un reconocimiento por parte de AMEXTRA.

· En este proceso  de las clases se midieron y pesaron a los hijos de las personas que toman los talleres, se detectó un total de 10 niños con desnutrición, se les explicó a las madres de la importancia de dar una alimentación balanceada. 

· De este grupo de mujeres surgió la primera promotora de Nutrición de la comunidad ya que actualmente es la encargada de desarrollar un taller.

· Actualmente son tres talleres los que se tienen en desarrollo, aunque al inicio cuesta trabajo que acepten tomar las talleres después de la primer clase las mujeres quedan convencidas de que realmente les  ayudara en economizar un la alimentación y tendrán bien alimentada a su familia.

· En verdad nos costo mucho trabajo poder entrar a los hogares de las familias de Lomas de San Isidro mas gracias a Dios estamos venciendo la resistencia.
· Regularización: Las clases de ingles para los alumnos de la escuela pintores Mexicanos concluyeron en este trimestre, este curso fue importante ya que se pudo establecer una relación de confianza entre los alumnos de esta escuela y los voluntarios extranjeros de  AMEXTRA.

· Un grupo de 10 voluntarios impartieron clases de regularización a 70 niños de la comunidad, además de realizar actividades deportivas como un torneo de fútbol.

· Médico: Se inició el programa de Salud, con 96 consultas médicas en dos semanas.  El 20.8% de las consultas presentaron infección de vías respiratorias altas debido a los cambios bruscos de temperatura y al inicio de temporal de lluvias. 

· Se detectaron 8 casos de desnutrición infantil moderada y severa de estos son menores de 2 años  y se instruye a las madres sobre la alimentación y recuperación nutricional se les da a los niños papillas, y vitaminas en sobres y dulces. Se entregan trípticos de nutrición y alimentación infantil.

· Se instruye a madres de lactantes consultados  sobre la ablactación y se les da un tríptico de papillas para el inicio de la primera y segunda etapa de alimentación infantil.

· Se instruye a las madres sobre higiene personal y prevención de parasitosis, vías respiratorias y diarreas, en los niños consultados.

· Se realizaron 3 curaciones, una en llaga diabética y 2 heridas.

· Una paciente diabética y una paciente hipertensa, presentaron altas cifras de glucosa y de presión arterial, se descompensaron porque por falta de recursos económicos, no pueden comprar sus medicamentos.

· Se atendieron 2 casos difíciles que se envían a hospitalización por la gravedad del caso. 
· Se visitó la escuela primaria para revisión de los niños, con la colaboración de 3 voluntarias de COMPA y del Coordinador de Lomas y  se realiza somatometría a 34 niños entre 7 y 11, se les  entregan a todos los niños  sobres  de vitaminas en polvo y dulces “Fortiplus”.

· Se detectaron 5 casos de niños con desnutrición crónica de acuerdo a los indicadores de peso, talla y perímetro braquial para la edad.  Se detectaron 5 casos de niños con desnutrición, lo que representa el 14.7% de los niños atendidos. Un gran porcentaje de los niños refería que no había desayunado en su casa o que solo tomaron café. Pocos  niños refieren que toman leche de Liconsa.

· Además se detectaron 3 casos de sobrepeso para su edad, que representa el 14.7% del total.

· Se diagnóstico parasitosis y varios niños necesitan hacerse el examen de la vista, pues refieren visión borrosa. Una niña presenta estrabismo y necesita lentes. También se encontraron  problemas en la piel, por la mala higiene personal debido a  la dificultad del acceso al agua, se refiere que cada tercer día los surten de agua la pipa, se encontró la piel de los niños seca, rasposa, con manchas blancas en cara y antebrazos, con hiperpigmentación de áreas expuestas al sol, el cabello reseco, cara, cuello y brazos, con huellas de rascado y de piquetes de pulga, mal aseo de manos y uñas. Se observó mala higiene dental y caries.

· Guardería: En el mes de Junio se realizó el acercamiento por parte de una pedagoga llegando al acuerdo de que conocería el sistema de AMEXTRA en la guardería de Chalco, al final de este periodo se decidiría si ella es quien coordinara la guardería en Lomas de San Isidro, actualmente nos encontramos en ese proceso.

· Clases para adultos: Una Voluntaria ofreció clases  de ingles a un grupo de 10   mujeres en la comunidad. 

· Se iniciaron los contactos para establecer un programa de educación oficial donde las personas que cursen sus estudios a nivel primaria y secundaria reciban un reconocimiento que tenga valides.  
· Transformación: En esta área se comenzó a trabajar con los miembros de la comunidad, se realizó una obra de teatro ofrecida por los voluntarios de COMPA, así como una obra de teatro guiñol y marionetas el eje principal de la obra fueron el perdón y el amor de Dios se contó con una asistencia de aproximadamente de 50 niños y 15 adultos. La continuidad y el seguimiento de estos avances dentro de la comunidad se dan de una manera personalizada de los miembros del equipo en AMEXTRA.

5.)  Villa Victoria

· Educación: realizamos los talleres relacionados con el desarrollo de micronegocios  y se llevó a cabo el taller relacionado con la mujer en el desarrollo agropecuario.

· Salud: se fortaleció la información relacionada con las necesidades alimentarias  producto de la participación de la producción de aves para postura y carne.

· Ingresos/Productivos: desarrollamos los talleres relacionados con dietas para engorda de corderos y de igual manera para bovinos de engorda, formalizamos los grupos de ahorro con un promedio de ahorro hasta ahora de $ 6000.00 por grupo y las aves entregadas a los grupos participantes iniciaron su postura y algunas de ellas se han ido al mercado  para consumo.

· La asistencia técnica ha cumplido su objetivo  de tratamientos  a la mayor parte de las especies disponibles en las granjas familiares.

· Transformación: Realizamos cuatro talleres donde el tema principal ha sido la transformación  y el servicio como un ministerio, donde han participado lideres y pastores de la iglesia  y todos los participantes en este momento desarrollan un ministerio de atención a niños en áreas como la vida cristiana, salud, desarrollo socioemocional y reforzamiento educativo.

· Necesidades del proyecto:  

· Contactos de recepción de nuevas propuestas para continuidad del proyecto.
6.)  Xonacatlán

· Proyecto Educativo: Iniciamos este trimestre con la visita de Alejandra Castillo y Ofelia Cinto ya que era necesario hacer un inventario de las cosas que existen dentro de Casa de Plastilina fue de gran bendición para el equipo que ellas estuvieran con nosotros.
· Tuvimos la actividad de escuela para padres donde fomentamos el valor del respeto esta invitación fue para los padres de familia de los niños de estimulación y tuvimos la asistencia de 15 padres de familia la platica la llevó Rebeca González.

· Festejamos el día del niño con un mini torneo de fútbol donde tuvimos la participación de 20 niños del programa y la asistencia de 10  padres de familia que se interesaron en participar como árbitros y llevar el control de anotación, los padres se vieron interesados en las actividades que realizamos.

· Festejo del día de la mamá con una matrogimnasia que consiste en participar mediante ejercicios aeróbicos con sus hijos, posteriormente tuvimos una actividad de sensibilidad con sus niños, esta actividad les gusto a las mamas ya que consistía en tocar las partes de su cuerpo de sus hijos cerrando los ojos y dándoles una pequeña reflexión de lo que significan los niños, tuvimos la asistencia de 15 madres, y la reflexión fue a cargo de Shadya.

· Tuvimos la visita de la coordinadora de la guardería de Ajusco Gabriela Torres, para que orientara a las maestras encargadas del programa de estimulación en cuanto al aprendizaje de los niños, damos gracias a Dios por estos elementos que participan en AMEXTRA.

· Tuvimos otra actividad de escuela para padres con el tema de responsabilidad y fue a cargo de Antonio Torres, y tuvimos una asistencia de 10 padres.

· Recibimos a un grupo de luteranos, donde los niños participaron haciendo unos trabajos con ellos, primero los niños se asustaron por la gente desconocida y empezaron a llorar posteriormente ellos trataron de darles confianza y comenzaron a jugar.

· Dentro de nuestras actividades finalizamos con el ciclo escolar con una pequeña ceremonia donde entregamos unos diplomas a los niños que ya no regresan con nosotros, esta actividad fue organizada por las maestras Erika y Roció, las mamás estuvieron muy contentas ya que ellas dispusieron de una convivencia después de la ceremonia y trajeron comida para compartir con los demás.

· Los maestros de Casa de Plastilina tuvimos un retiro a Oaxtepec Morelos donde seguimos aprendiendo a cerca de los principios de AMEXTRA ya que son importantes para el programa y para nuestras vidas, así como también tuvimos la participación de Gabriela Torres para asesorarnos acerca de las etapas de los niños de cómo es su crecimiento.

· Terminamos con un campamento a Ixtapan del Oro  Estado de México con la participación de 22 niños y 7 maestros y la participación en la cocina de Jahaida. Esta actividad fue de gran bendición para los maestros y niños ya que había 10 niños que nunca han asistido a un campamento, tuvimos varias actividades de natación, búsqueda de tesoros, y de reflexión para los niños acerca de la Paz.  

· Durante este trimestre Antonio Torres ha seguido trabajando en la cuestión de psicología con los niños ya que la mayoría tiene problemas de conducta, esto nos ha dado resultado platicar con los niños acerca de los valores.
· Proyecto Diaconal: Elaboración de boletín mensual. El cual contiene testimonio,  reflexión de lo que es la transformación, y peticiones de oración.

· Entrevistas con los pastores.  Se les motiva para orar por el proyecto, y a participar en la Conferencia programada para el 5 de Marzo.

· Conferencia el 5 de Marzo  en Casa de Plastilina: Se motivo a lideres y amigos involucrados en diversos ministerios de la iglesia para participar, tuvimos la participación de 10 personas, la exposición estuvo dirigida por Rebeca González T.  Tuvimos la respuesta de una persona interesada en participar en el programa de los niños de estimulación.
· Necesidades del proyecto:

· Tener  un mobiliario para los niños pequeños ya que se esta incrementando el grupo, acondicionar el salón de los niños pequeños, acompañamiento pastoral para el equipo, pintar el zaguán para que tengamos más visibilidad, más capacitaciones para los maestros  acerca de cómo tratar a un niño.
III. TESTIMONIOS
1.)  Ajusco
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a) CEDIC: Ma. Eugenia López Apolinar: Mi hija cuando llegó al centro infantil no hablaba ni convivía con ningún niño de su edad, y me preocupaba porque tenía 4 años y hablaba el dialecto de mi pueblo y le daba pena hablar. Pero cuando llegó a la guardería empezó a ser mas sociable y aprendió palabras nuevas y ahora ya está en la primaria y entró sin ningún temor porqué en el centro infantil le brindaron cariño y educación. Yo soy madre sola y he aprendido con los talleres muchas cosas que me han servido para mi vida.
2.)  Chalco
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Mi nombre es Martha y tengo viviendo 25 años  en Valle de Chalco, antes  las condiciones eran distintas ya que no había mucha gente viviendo y no teníamos  servicios básicos como el agua y drenaje, en Chalco conocí a mi esposo con el que tengo dos hijos.  Yo conocí a AMEXTRA desde que se reunían en la iglesia ahí tomábamos servicios como dentista, dibujo, manualidades, y me acuerdo como construyeron el centro comunitario y el trabajo que costo que se construyera, los servicios que he tomado en el centro comunitario de  AMEXTRA son deportes, carpintería, clases de soya y cajas de ahorro.  AMEXTRA ha trabajado en la comunidad en el apoyo a las necesidades que tenemos, en el cuidado a los niños y en servicios que tomamos en el centro, mis hijas estuvieron en la guardería y el servicio dental y conozco mucha gente que ha sido beneficiada con los programas.  Actualmente tengo trabajando seis meses  en la guardería, me siento bien ya que me han ayudado las reflexiones que tomamos los viernes ya que estoy entendiendo los planes de Dios y ahora tengo mas claro lo que Dios es y lo importante que es la ayuda hacia los demás, tengo aprendizaje en los cursos de actualización y de capacitación los cuales me ayudan para tener  mas herramientas para trabajar con los niños  de la guardería.

3.)  Chiapas 
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a) Rosalinda Marcelo Vázquez, tengo 51 años de edad y socia del grupo urbano #507 Valhalla desde el 24 de febrero del 2003, radico en la colonia Pakalna de Palenque, Chiapas. Desde que inicie en el programa he obtenido tres préstamos, actualmente tengo un saldo de préstamo de $5,114.10  y en la cuenta de mi ahorro es de $3,054.30.  Mis prestamos los he invertido en telas, materiales para costura, ya que cuento con un taller de costura “el hilo de oro”; que lo atiendo con otra socia del grupo la Sra. Rosa Álvarez Moreno, ya tenemos un poco mas de un año que trabajamos en el taller.  Tengo 3 hijos y mi esposo Sr. Reynaldo Bañuelos Ávila es el cajero del grupo. Mi socia Rosa Álvarez Moreno, en el taller también aprovecha a vender zapatos, ya que tiene que salir adelante con sus tres hijos por ser madre soltera.  Si el programa nos ha beneficiado, ya que los intereses en los préstamos son bajos, en comparación a otros servicios.

4.)  Lomas de San Isidro
a) [image: image8.jpg]


Soy Ruth Elena Salazar de la Peña, tengo 41 años, nací en el Distrito Federal. Vivo en Lomas de San Isidro Sección el Pino, tengo 8 años viviendo en esa zona. Conocí Amextra por que apoyaba el consultorio medico hace como dos años, llegaron un grupo de jóvenes misioneros que necesitaban un lugar para trabajar, y yo les ofrecí mi casa por que el lugar donde iban a trabajar no esta en buenas condiciones. En el transcurso del tiempo me di cuenta que ellos eran cristianos por la forma de dar sus clases ya que en su mayoría de trabajo se basaban en textos de la Biblia. y a pesar de la diferencia del idioma yo pude constatar que hablaban de la palabra de Dios. Yo tuve un reencuentro con Dios por que yo sigo el cristianismo y solo el pudo ponerme en ese camino. Cuando ellos terminan su labor y su trabajo en la comunidad ya habían dejado una huella en mi corazón. Después de un año regreso un grupo nuevo de esa misma comunidad donde yo reconocía a una joven que había estado en la comunidad del Pino y fue como yo vuelvo a tener contacto con ellos.  Entonces hago contacto con una persona que también trabajo hace años en Amextra en Lomas llamada Maria Elena  y que ha sido un fuerte apoyo para mí en mi proceso de transformación.  Desde entonces trabajo conjuntamente con Maria Elena en la labor comunitaria en Lomas de San Isidro.

5.)  Villa Victoria
a) Doña Mercedes Garduño viuda de Albino, de la comunidad de San Marcos de la Loma es una señora que tiene 65 años, hace un año quedó viuda y en  este momento es responsable de su granja.  Después de aprender el conocimiento sobre dietas, para alimentar el ganado, ha elegido ocho hembras ovino para engorda, esta actividad se realizó en el mes de mayo y a principio del mes de junio envió al mercado tres de estos animales.  Los ingresos se han destinado para el consumo familiar y para fortalecer la agricultura en la compra de fertilizante, al igual que doña Mercedes en el área del proyecto, hay hombres y mujeres realizando la actividad parecida.

b) En relación a los talleres de transformación los testimonios señalan que la enseñanza ha fortalecido la manera de cómo servir  y sobre todo en la actividad relacionada con los niños, varios de los participantes comentan que la enseñanza  ha permitido descubrir habilidades que se suponía hacían falta, en general las iglesias van aprendiendo poco a poco el compromiso con el servicio y el evangelio de transformación.

6.)  Xonacatlán

a) [image: image9.jpg]


Yo me llamo Evelin Alejandra Aguirre. Tengo 7 años de edad yo nunca desde que iba en el Kinder he dejado de asistir a la Casa de Plastilina, porque mi mamá no tiene tiempo de ayudarme con mis tareas ya que ella tiene un puesto de donas a fuera de la escuela y mi hermana mayor que va en tercer año de secundaria se dedica a cuidar a mi hermanita de 1 año, yo he subido de calificaciones antes me sacaba 6 o 7 y ahora, que la maestra Angélica y el maestro Abner me han ayudado, he sacado un 8 en casi todas mis exámenes.  También me gusta jugar con los juguetes que tienen. 
7.)  Ahorro y Crédito

a) JAVIER SANCHEZ HERNANDEZ, Tengo 56 años de edad y socio del grupo Urbano #319 Mujeres Progresistas desde el 08 de enero del año 2002, por lo que tengo mas de tres años de estar en el programa; vivo en la colonia González, de Palenque, 8 Km. de palenque aproximadamente. Durante el tiempo que estoy en el programa he sacado 9 prestamos, el último que estoy pagando es de $10,000.00; con mis prestamos he podido construir mi casita, en una operación por mi salud, también he invertido en la construcción de una iglesia y Principalmente en una tienda de Abarrotes y en la engorda de pollos. Actualmente tengo ahorrado $2,663.20 y en mi cuenta de préstamo un saldo de $5,485.80.  Con el fruto de mi trabajo, y el de mi esposa Maria del Carmen Ascencio Nery que también es socia del grupo, hemos salido adelante poco a poco, ya que también de nosotros dependen nuestros 4 hijos; Josué de 6 años de edad, Abel de 8 años, Ana Tila de 9 años y Javier de 11 años de edad.  A futuro pienso seguir obteniendo préstamos, para mejorar mi casa e invertir en mi tienda, y posteriormente crecer en el negocio de pollos y poder llegar a engordar hasta 500 pollos.  El Programa me parece muy bueno, ya que si me ha servido y ayudado mucho, ya que la verdad cuando empecé no tenía muchas cosas y  ahora poco a poco he ido avanzando.

b) Lilia Alejandra Gutiérrez Salvador, tengo 26 años de edad, soy socia del grupo rural #389 Catazajá desde el 02 de julio del 2003, por lo que ya cumplí dos años de estar en el programa. He sacado 6 prestamos, su ultimo préstamo es de $6000, los cuales los he invertido en la venta de ropa;  pero  que también le ayudo a mi mama la Sra. Olivia Salvador, en la venta de comida en su fondita, tengo dos hijos, un niño de tres años de edad y una niña de un año de edad, mi esposo Lidier Hernández Chacón de 27 años de edad trabaja de maestro en una escuela primaria de playas, que es el quien apoya al gasto familiar, y un poco mas con la venta de ropa.  El programa me ha parecido muy bien, por que apoya con los prestamos y con bajos intereses, además de que me resulta por que saco para mis cuotas quincenales.
IV. DESCRIPCIÓN CUALITATIVA POR COORDINACIÓN

1.) Ahorro y Crédito:

· Programa de Cero Morosidad: En Chalco en el Programa Cero Morosidad se continúan obteniendo logros, durante el trimestre la cartera en riesgo se mantuvo en 1.24 % del total del valor de la cartera. Este es un logro significativo para el equipo de Promoción y en general para todo el Programa. Particularmente en el mes de Junio se logro que de 8 promotores, 5 mantuvieran sus cartera en CERO MOROSIDAD, y en 2 casos no se anexaron nuevos grupos y socios con cartera en riesgo.

· En Chiapas aun cuando no se ha establecido formalmente el Programa Cero Morosidad los resultados del periodo son satisfactorios, en promedio la cartera en riesgo fue de 1.13 % del valor total de la cartera en riesgo. Lo anterior, es resultado del énfasis que Jorge Pérez e Irma Pinto López, como Coordinador del Programa y Supervisora de Promoción respectivamente han logrado trasmitir esta responsabilidad al resto del equipo.

· En Ajusco, en la cartera morosa mayor a 90 días, se han logrado avances en la recuperación,  en 7 casos de los 8 existentes, se presenta la siguiente situación: 2 ya liquidaron, 5 están realizando sus pagos, y en 1 caso, es probable sea tratado jurídicamente. 

· Programa de Capacitación Microempresarial: La mejor noticia es el inicio de la Capacitación Microempresarial en el Programa del Ajusco. Durante el mes de junio se impartió Capacitación Microempresarial a 12 socias del Programa del Ajusco, en las instalaciones de la Estancia Infantil de Amextra. Un aspecto importante es que se logro mantener la permanencia e interés de las asistentes durante las 9 sesiones de 2 horas c/u. Esperamos continuar con esta actividad en el transcurso del año. Esta capacitación estuvo a cargo del equipo de Chalco.

· Durante este periodo trimestral se continuó con la Capacitación Microempresarial en Chalco, inicio en la primera semana  de mayo y concluyo en la primera semana de junio. Un aspecto importante es que se continuó con el apoyo de la Fundación Pro-Empleo Productivo, quienes han reiterado el interés de continuar colaborando con Amextra. Otro aspecto sobresaliente es la permanencia de los 15 socios que iniciaron el curso, mantuvieron su asistencia durante los 20 días de duración del Taller, durante 4 horas diarias, en total son 80 horas de actividades en el curso.

· El sábado 9 de abril se realizó un taller en Palenque con 12 socias, cajeras de los grupos, la finalidad fue obtener indicadores de satisfacción de las socias en el Programa de Ahorro y Crédito.   Como ha repercutido en sus vidas la posibilidad de ahorrar y obtener crédito, de que manera se ha reflejado su crecimiento personal por participar con la organización, así como identificar los problemas que más se les presentan en sus grupos. En esta actividad participo todo el equipo de Ahorro y Crédito de Palenque.

· Fortalecimiento del Liderazgo. En Chalco, Karina Hernández Nava asumió formalmente el liderazgo y conducción del Programa, en este periodo ha estado fortaleciendo a su equipo de colaboradores, en junio Irma Rojas inicio actividades como Supervisora de Campo, Rosario Ramos continua como Supervisora de Campo, Jorge Rosales Soria esta apoyando los casos que requieran seguimiento de morosidad, además de atender sus grupos. Seguramente continuara este fortalecimiento en el área de caja general y crédito.
· En Chalco, en junio se retiró la cajera general, Eneida Lorenzo Roque, por motivos personales quien argumentó nuevos proyectos de vida. Para cubrir su puesto se invitó a Yazmín Quiroz Hernández que se desempeñaba como promotora y se le invitó para que se integrara al equipo de la oficina. 

· En Chiapas Jorge Pérez continua la etapa de discipulado con Irma Pinto López como Supervisora de Campo. También con  Julio Vázquez como Promotor Rural, además de estar animado para proveer de Capacitación Microempresarial a los socios y grupos participantes en el Programa, seguramente en el transcurso de este año.

· En Chiapas, en abril se incorporo Silvia Torres como promotora del Programa, quien hasta ahora ha tenido una excelente adaptación  a las actividades del equipo.
· En Ajusco Isabel Ramírez Guzmán continua creciendo en las diferentes actividades del Programa, con el apoyo de Angeles Castillo que le apoya en cada una de las actividades que programan realizar.
· Transformación Integral: En Chalco, realizó una reunión cerca de la oficina, todo el equipo para reflexionar sobre “El Perdón, como disminuir el Dolor y el Sufrimiento, un método Cristiano“, esta  fue la última de una serie de 8 reflexiones previas, en donde cada uno de los integrantes del equipo participó en 2 reflexiones sobre este tema. La idea fue realizar una reunión que permitiera cerrar un proceso de casi 2 meses, durante los viernes. Durante este periodo, se continuo realizando un viernes de cada mes,  una invitación a diferentes cajeros de los grupos solidarios, la participación de las cajeras ha sido mejor de lo que se esperaba, en promedio han participado 15 cajeras. Esperamos tener la misma respuesta en el futuro.  Las reuniones de reflexión continúan realizándose cada viernes, este es un logro que pretendemos mantener. En estas reuniones se ha contado con la participación del Lic. Francisco Sánchez, integrante de la Mesa Directiva de Amextra, así como de Pedro Robledo quienes nos compartido diferentes temas.

· En Chiapas el equipo continúa realizando los jueves sus reuniones de reflexión, en donde cada uno asume la responsabilidad de exponer un tema cada semana.
· En Ajusco el equipo de Ahorro y Crédito participa los viernes en las reflexiones del Centro Infantil.

· Evaluación de Crecimiento: 

· Número de Grupos:. En Chalco se cuenta con 206 grupos solidarios, en este periodo se han formado 21 grupos en total, esto significa un crecimiento de 11.17 % con relación al periodo anterior. Este es un crecimiento considerable y que requiere un esfuerzo especial por parte del equipo de campo.  En Chiapas se tienen 105 grupos solidarios, en el periodo se formaron 5 grupos nuevos, el crecimiento en la zona no ha sido sostenido, una razón fue el retiro en marzo de una promotora, lo anterior, genera una reasignación de cargas de trabajo de cada una de las integrantes del equipo de campo. En Ajusco el número de grupos se ha mantenido estable con 43 grupos participando.
· Número de Socios: En Chalco el número de socios es de 2,307 socios. El crecimiento ha sido de 21.6 % durante el primer semestre.  En Chiapas el número de socios es de 1,170. El crecimiento es de 8.13 % durante el primer semestre.  En Ajusco el número de socios es de 432. El crecimiento es de 15.04 % durante el primer semestre.
· Número de Prestamos: En Chalco durante este periodo se otorgaron 1,009 por un monto de $ 6,976,920.50. En Chiapas se entregaron 483 préstamos por un monto de $ 1,983,890.00. En Ajusco se otorgaron 56 prestamos por un monto de $ 297,600.00 En total durante el periodo se otorgaron 1,598 prestamos por un monto total de $9,258,410.50
· Prestamos Activos: En Chalco los prestamos activos es de 1,919.  En Chiapas los prestamos activos son 503 urbanos y 205 prestamos activos rurales. En Ajusco los préstamos activos son 139. En total los préstamos activos del programa de Microfinanzas es 2,766 préstamos activos.
· La cartera vigente: La cartera vigente en Chalco es de $ 7,217,371.50; En Chiapas la cartera vigente es de $ 2,018,205.11; En Ajusco la cartera vigente es de $425,317.76; En total la cartera vigente del Programa de Microfinanzas es de $ 9,660,894.37. 
· Necesidades del proyecto:

· Oraciones

Cuadro 3, indicadores de Ahorro y Crédito.

	Indicador
	Trimestre I del 2005
	Trimestre II del 2005

	Cantidad Ahorrada Acumulada
	$5,075,524.39
	$5,720,163.46 

	Número de Ahorradores
	3,540
	3,892

	Promedio de Ahorro
	$1,426.11
	$1,468.72

	Grupos Solidarios
	333
	354

	Interés Generado
	$450,512.53
	$483,166.45

	Cantidad Prestada (Acumulado)
	$7,354,387.60
	$9,258,410.50

	Portafolio Activo
	$9,159,388.10
	$9,910,496.07

	Numero de Prestamos acumulados
	15,470
	17,068

	Número de Préstamos Activos
	2,846
	2,766

	Promedio de Préstamo
	$3,218.34
	$3,582.97


2.)  Capacitación

· Plan Estratégico: Se elabora un plan estratégico para tres años, en el cual se da forma al trabajo de Capacitación, y así tener más concretamente metas a cumplir. Esto se trabajo finales de abril principios de marzo en compañía del director.  

· Capacitación Introductoria a Amextra:

· Chalco: La capacitación se dio en la Guardería con 10 personas. 
· Ajusco: Las participantes fueron las maestras de la guardería con 7 personas
· Xonacatlán: Se llevó acabo en Oaxtepec con 8 personas.
· Otras Capacitaciones: En Villa Victoria, se hizo una sinopsis de las 7 lecciones que se dejaron para que el equipo local las hiciera, y se orientó en sus dudas que tenían. Se planeo las  siguientes capacitaciones para el resto del año y los temas a tratar.

· Coordinación de la Capacitación de Madres Educadoras para  el equipo Local Apoyo a Capacitación de Facilitadotes de Educación para la Paz.

· Materiales: Elaboración de lecciones 8-11 para Villa Victoria sobre Introducción a la Transformación Integral. 

· Monitoreo: Se hicieron vistas personales, correos electrónicos, y llamadas para motivar a continuar con sus capacitaciones y participar en las que se tienen planeadas para el siguiente trimestre

3.)  Comunicación

· Talleres: Se ha dado talleres de introducción sobre Amextra al grupo de Intervarsity, Compañerismo Estudiantil y Cruzada Estudiantil en México.

· Talleres de análisis de la pobreza con voluntarios de CCM, de Servant Partners y de Intervarsity.  
· Se ha participado en talleres sobre teología de la transformación, Educación para la Paz y metodología de Amextra como traductora. 
· Visitas de grupos: se planeó y se apoyó con visitas a Lomas y Chalco de las iglesias Immanuel y Buen Pastor.  Al Ajusco de Universidad de Minnesota, Bethlehem y New Song. A Xonacatlán de Immanuel.
· Seguimiento a donaciones: se dio un agradecimiento a todos los donantes

· Se buscó el apoyo de todas las personas que venían en las visitas para seguir obteniendo nuevos contactos. 
· Informes a fundaciones, y de Amextra: Se trabajó informes a Compasión, ELCA, CCM e internamente con Amextra.
· Coordinación de Voluntarios: Se ha planeado y coordinado la llegada de voluntarios individuos y de los grupos de Compa e Intervarsity.

· Se ha mejorado el acompañamiento, reflexión y evaluación con y para los voluntarios.  
· Se terminó el servicio social para la diseñadora grafica de la Ibero y tenemos el apoyo de alguien de comunicaciones.  
·  Escribir propuestas: Se escribió propuestas para Indesol, Sedesol, Compassion Canada, Premio Eugenio Garza y Premio Compartir. 
· Visitas a regiones apoyo con propuestas, planeación, monitoreo: se visitó a Xonacatlán.  
· Promoción de Amextra: se trabajó la imagen institucional de Amextra y se ha impreso materiales de comunicaciones como portadas de CD, hojas membretadas, etiquetas y separadores. 
· Se sigue trabajando sobre el nuevo diseño de la página web y sobre la obtención del registro para deducibilidad de impuestos en EU. 
· Se hizo una renovación y organización del directorio para tener una mejor base de datos. 

· Se hizo una planeación estratégica y análisis para incrementar la recaudación de fondos.  

· Se creó el boletín interno y externo para mandar a todos nuestros socios, donantes, y miembros de los equipos.  
· Capacitaciones: Se asistió una conferencia sobre la transparencia en comunicaciones con el CEMEFI. 
· Investigación de posibles contactos y fuentes de financiamiento para las regiones y proyectos variados por medio del Internet, y recomendaciones.  
· Participación en el Campo: Participación voluntaria en el programa de Educación para La Paz en Lomas de San Isidro y apoyo con la planeación y evaluación del mismo.
4.)  Educación para la Paz
· Información sobre esta coordinación se encuentra dentro de los informes regionales del Ajusco y Lomas de San Isidro. 
5. Administración
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	ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE MAYO 2005
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A C T I V O
	
	
	P A S I V O  Y  P A T R I M O N I O
	
	

	
	
	
	
	
	

	CIRCULANTE
	
	
	PASIVO CORTO PLAZO
	
	

	
	
	
	
	
	

	BANCOS
	32,681.67
	
	IMPUESTOS POR PAGAR
	21,980.04
	

	INVERSIONES EN VALORES
	2,810,095.97
	
	ACREEDORES DIVERSOS
	23,156.39
	

	CUENTAS POR COBRAR
	13,307.89
	
	TOTAL PASIVO CIRCULANTE
	45,136.43
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 
	2,856,085.53
	
	TOTAL PASIVO
	45,136.43
	

	
	
	
	
	
	

	ACTIVO FIJO
	
	
	P A T R I M O N I O
	
	

	TERRENOS (AJUSCO)
	13,500.00
	
	
	
	

	TERRENOS (VALLE DE CHALCO)
	18,825.50
	
	PATRIMONIO INICIAL
	9,621.19
	

	CONSTRUCCIONES EN PROCESO
	179,959.96
	
	RESULTADO DE  EJERCICIOS ANT. 
	968,997.13
	

	
	
	
	RESULTADO DEL EJERCICIO
	1,138,735.18
	

	
	
	
	TOTAL PATRIMONIO
	2,117,353.50
	

	TOTAL ACTIVO FIJO
	212,285.46
	
	
	
	

	
	
	
	RESULTADO EN CURSO
	905,881.06
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL ACTIVO
	3,068,370.99
	
	TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
	3,068,370.99
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	ASOCIACION MEXICANA DE TRANSFORMACION RURAL Y URBANA, A.C.

	
	
	

	ESTADO DE RESULTADOS DEL 1º AL 31 DE MAYO DE 2005

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	RESULTADO DE ESTE MES
	
	RESULTADO A LA FECHA

	
	
	
	

	I N G R E S O S
	
	
	

	
	
	
	

	INGRESOS
	284,498.01
	
	2,141,115.79

	OTROS INGRESOS
	8,772.50
	
	68,689.90

	SUMA INGRESOS
	293,270.51
	
	2,209,805.69

	
	
	
	

	E G R E S O S
	
	
	

	
	
	
	

	AJUSCO
	8,685.64
	
	59,524.43

	CHIAPAS PROYECTO DIACONAL CRWRC
	31,979.80
	
	68,585.64

	COMUNICACIONES,PROCURACION/FONDOS
	1,439.13
	
	55,723.59

	OFICINA ADMINISTRATIVA
	9,946.08
	
	122,251.26

	MEXICO, D.F.
	16,619.08
	
	121,214.13

	VALLE DE CHALCO
	13,320.67
	
	67,274.14

	EDO. DE MEXICO, XONACATLAN
	36,448.52
	
	240,096.45

	CHIAPAS JERSEY  (TEARFUND)
	25,028.52
	
	61,942.60

	EDO. DE MEXICO, TEARFUND
	14,449.26
	
	125,794.87

	OLINA GUERRERO
	196.00
	
	12,305.83

	VALLE DE CHALCO ENTERPRISE
	124,297.91
	
	220,331.17

	FORMACION (E.L.C.A.)
	4,337.80
	
	4,337.80

	LOMAS SAN ISIDRO   (IMMANUEL)
	361.50
	
	361.50

	CAPACITACION G.L.P.
	2,387.33
	
	23,165.72

	LOMAS SAN ISIDRO   (GENEVA)
	23,483.46
	
	121,015.50

	
	
	
	

	
	
	
	

	SUMA DE GASTOS
	312,980.70
	
	1,303,924.63

	EXCESO (DEFICIT) PERIODO
	-19,710.19
	
	905,881.06


V. GRÁFICAS

Gráfica 1.  Avance General de Familias
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Gráfica 2.  Comparación Ahorradores-Préstamos
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Gráfica 3.  Promedios Préstamos y Ahorros 
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