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MISION:

Promover la transformacién integral de comunidades marginadas de
México.

VISION:

Somos una asociacion no lucrativa que promueve procesos de cambio
sostenibles, acompanando, asi como potencializando el liderazgo
comunitario y participacion local, que transforme las condiciones de
vida en comunidades marginadas, con valores de servicio, compasién y

justicia.

VALORES:

Transformacion integral, Participacion Comunitaria, Servicio
Incondicional, Compasién y Justicia

| /24 -ﬁ “La Transformacion es un concepto que define el
79 proceso de cambio personal, familiar, comunitario,
social y ecologico, como la incorporacion de una

En los Altos de Chiapas, Verdnica ha aprendido ' L.,

a cultivar hortalizas, mejorando la alimentacion V|S | 0 n dife re nte de la rea lidad ,"

de su familia. Dr. José Alcantara
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AMEXTRA

ASOSIACION MEXICANA DE TRANSFORMACION RURAL Y URBANA A.C.

SQUIENES SOMOS?

Somos personas de la comunidad, profesionistas y voluntarios, con valores cristianos,
liderazgo y compromiso, que aportamos en la transformacion integral de las condiciones
de vida en las comunidades mas vulnerables de México.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

;QUE HACEMOS?

Aportamos soluciones y propuestas a la situacion de pobreza que se vive en zonas rurales
y urbanas de la Repiblica Mexicana en los ambitos de salud y nutricion comunitaria,
educacion, microfinanzas populares, restauracion y conservacion de los recursos
naturales y acciones de emergencia.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

;COMO LO HACEMOS?

Promoviendo programas de desarrollo sustentable integral, con énfasis en la participacion
y apropiacion comunitaria, sirviendo a otros y contribuyendo a nuestro propio proceso de

transformacion y al de los demas, en el aprovechamiento sustentable de los recursos.
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Estimados amigos:

En la gracia de Dios y con el espiritu de servicio de casi 130
compaiieros de servicio, apoyamos a 12,500 personas, de 150
comunidades, de las que a continuacién, les presentamos las
historias de transformacion experimentadas en el 2012, a través
de los diferentes proyectos que nos conforman, y que unidas e
integralmente, desarrollan la mision, visidn, valores y estrategia
de la filosofia de la transformaciéon. AMEXTRA actualmente esta
integrada por AMEXTRA A.C. AMEXTRA Microfinanzas, AMEXTRA
Consultores y el programa de Semillas de Transformacién (grupos
del extranjero). Cuyos servicios sumados con las donaciones
directas nos dieron ingresos anuales de un poco mas de los $16.8
millones de pesos.

Doy el reconocimiento a todos los companeros del equipo y
de nuestra junta directiva que se han esforzado mas alla de sus
fuerzas, que han confiado en la misién, que han preparado los
terrenos y sembrado las semillas, que se han preparado en la
fe, y que han ejercitando sus dones. Es mi oracién que Dios siga
guidndonos y fortaleciéndonos para ser mejores siervos y para
estar enteramente preparado para toda buena obra.

Mirando hacia el 2013, les exhorto, les pido, que con fuerzas
renovadas sigamos la carrera, para sembrar y trabajar y

asi cosechar a su tiempo. Dispuestos a entregarnos como
instrumentos de justicia y paz, para librar las buenas batallas y
luchas convencidos del buen propésito que tenemos, guardando
la palabra, esforzarnos en la gracia, no olvidando que nuestro
trabajo es muy importante en este ambiente de mayor pobreza,
violencia, y corrupcién, tenemos un llamado en AMEXTRA de ser
luz y sal para la transformacion, la paz, y la esperanza, basados en
la fe.

Eugenio Araiza Bahena
Director General



AMEXTRA capacita a familias para que
mejoren su nutricion, transformando sus
habitos alimenticios.
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Juliana Lépez Herndndez, Oaxaca
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Logros del Area de Nutricion
y Salud Comunitaria

En Chiapas, Lomas de San Isidro y Tultitlan, tenemos huertos demostrativos en
produccién para capacitar a la gente.

150 personas capacitadas en nutricion Tultitlan.

40 personas capacitadas en la produccion de hortalizas en el traspatio bajo la
técnica de hidroponia en Tultitlan, se establecieron 12 huertos.

123 mujeres aprendieron sobre la crianza, manejo, alimentacién y vacunacién de
las aves en Oaxaca.

910 personas de los Altos estan mejorando su vida gracias a los proyectos de
traspatio, tienen mas alimentos, estan mejorando sus relaciones y respetando
sus tradiciones, se establecieron 19 proyectos productivos.



Logros del Area de
Sustentabilidad Ambiental

En el Centro de Transformacién Pej'Pem empoderamos comunidades a cuidar los
recursos naturales y salir adelante a través de la facilitacion y demostracion
de técnicas apropiadas para 302 personas, logrando con ello formas de
vida sostenibles. Varios participantes replicaron los proyectos con éxito en sus
comunidades, los cuales sirven para modelar estas alternativas con sus vecinos.
Dice un visitante, “AMEXTRA tiene muy buenas ideas para el desarrollo e
innovacion. El Centro Pej” Pem esta ayudando al impacto ambiental. Nos pudimos
dar cuenta de aspectos muy sencillos que hacen una gran diferencia.”’

Sembramos 3,000 arboles de especias nativas en el Centro de Transformacién
Pej” Pem para reforestar en la region selva norte de Chiapas.

En Lomas de San Isidro, se organizé un proyecto de reciclaje y con esto se
generaron recursos para iluminar algunas zonas inseguras.

“Si'me gusto venir al taller, porque es una manera nueva para mi de hacer
la-siembra, si se trabaja bien se mejoran los cultivos. Me llevo varias ideas
de aqui, de la gente que capacito y de los que asistimos en el talle”

Roberto Sdntiz, Chiapas




Logros del Area de
Educacion

102 ninos y ninas en asesoria y regularizacion escolar.

20 Ninos participan en talleres de seguridad y autoestima en Lomas de San Isidro.

En Oaxaca, gracias al compromiso de las 8 promotoras hemos impartido los
talleres de educacion para la Paz en las 6 comunidades, donde hubo buenos
resultados: hemos visto que los chicos tratan con mas respeto a sus companeros,
ya no escuchamos tantas palabras anti sonantes, los chicos empiezan a utilizar
términos como tolerancia vivir en comunidad, empatia, respeto, equidad de

género.

La Escuela de Inglés es un proyecto sostenible, sirviendo a 100 personas
anualmente.

Informe Anual 2012

“Uno de los cambios mas importantes que he observado en los ninos es que
su panorama se ha ampliado, ahora ven mas alla de su realidad, esto les

permite tener aspiraciones y deseos mas grandes para su vida.”

Mariana Zago, Lomas de San Isidro.
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“He observado c6mo la gente no solo g ® B .
mejora su vivienda, su auto, su ’ F
alimentacion sino también su actitud

hacia los demés. Procurando un g & A Logros del Programa
bienestar comun... la transformacion o . . .
= B Microfinanciero

nos hace sensibles a los demas.”

Karina Hernandez | . o .
‘ ; ; Promovemos el ahorro y ofrecemos crédito y capacitacion en negocios
Gerente de Operaciones, Microfinanzas : 2 8.102 S0cios

AMEXTRA Microfinanzas se esta convirtiendo de una sociedad financiera
comunitaria (Sofinco) a una sociedad financiera popular (Sofipo), por la
conveniencia de la gobernabilidad y control de parte de AMEXTRA.

Cartera: @ $27,089,550.63
Ahorro: : $19,842,610.34
Resultado Neto: : $1,258,660.26

Olivia Salvador Salvador, Chiapas




Informe Anual 2012

SEMILLAS DE TRANFORMACION

Logros de Semillas de
Transformacion

En el ano recibimos 6 grupos de los Estados Unidos, un buen avance para el
primer afo.

42 extranjeros participaron en un viaje de Semillas de Transformacion, se
convirtieron en actores de transformacion y regresaron a sus comunidades
preparados para seguir promoviendo la justiciay la compasion.

“Como una futura pastora, ha sido invaluable ver las realidades de una cultura
diferente. Ahora tengo un nuevo lente que me ayuda ser un mejor defensor de
los mexicanos, los inmigrantes, y América Latina” -Rosalina Rivera, seminarista de
Whartburg Seminary

“Definitivamente, es una experiencia que abrié mis 0jos. Siento que he visto
mas en tres dias de lo que he visto en todo mi vida.”

Bob Warner, Immanual LutheranChurch

Bob participé en un viaje de Semillas de Transformacion, como parte de la experiencia visitaron una
comunidad donde trabaja AMEXTRA, Lomas de San Isidro.



“He aprendido a servir sin obtener algo Informe Anual 2012

a cambio. AMEXTRA me ha ayudado a
fortalecer y a despertar capacidades que
estaban dormidas en mi.’

............................................... (:COMO INVERTIMOS LOS RECURSOS?

Limbano Franco
Promotor de proyectos de traspatio en Los Altos,

Chiapas

74% Programas

50/ Communicacion y Procuracion
O  de fondos

00/,  Administracion

129 Capacitacion y Concultoria

Amextra Consultores sigue formando a nuestros equipos y dando asesorias externas. Se terminé
el nuevo manual de Diagndstico comunitario participativo. Formamos un programa de mentoria

y acompafamiento pastoral para todas las regiones.
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Laney AGRADECEMOS A NUESTROS DONANTES

"AMEXTRA me llama la atencién porque pretende
crear el reino de Dios. En lugar de predicar se
enfocan en realizar las ensenanzas de Jesus.”
Laney Whitcanack

Laney ha donado a AMEXTRA por muchos afnos, porque “valora

donar a una organizacién que impacta el bienestar fisico y Ascension Lutheran Church

Asociacion Cultural Lutheran Rose AC

espiritual de la gente. La metodologia de AMEXTRA se trata AVANCE Chalco S de SS . ~ Bethlehem Lutheran Church
de crear oportunidades para la gente, que respondan sus Evangelical Lutheran Church of America First Lutheran Church of Brainerd MN
Fundacion Merced AC Immanuel Lutheran Church

necesidades integrales.”
Gobierno del Estado de Chiapas Banchiapas La Iglesia Luterana del Buen Pastor

Medical Teams International Laguna Presbyterian Church
SG Foundation St. Paul Evangelical Lutheran Church

Testimonio de un donante.

Laney Whitcanack visitd AMEXTRA por primera vez en 1990 por medio de un viaje de
Partners in Hope. Unos arios después, regresé a México a organizar los viajes de PIH.

Uno de los recuerdos que le resalta de su visitaa Chiapas, fue ver la participacion de las comunidades rurales. Ella
visitd una comunidad que fue apoyada por AMEXTRA, a través del aprendizaje de diferentes técnicas para sembrar
sus cultivos. “Me acuerdo que la gente era muy agradecida por haber recibido aquellos conocimientos. Fueron
capaces de realizar la misma actividad pero de una manera diferente y aumentar la produccién para sus familias y su
comunidad.”

AMEXTRA me llama la atencién porque pretende crear el reino de Dios. En lugar de predicar se enfocan en realizar
las ensefanzas de Jesus. Creo que mediante la realizacién de las ensefianzas de Jesus aqui en el mundo, nos
acercamos a la persona que Dios nos cred para ser. Jamas hubiera tenido esa perspectiva de la fe y religion sin mi
experiencia con AMEXTRA.

Su experiencia con AMEXTRA ha continuado a impactando su vida. Ha aplicado lo que aprendié sobre el “poder de la
comunidad”en su trabajo. “AMEXTRA ayuda a que la gente descubra lo que necesita para construir una mejor vida.
Solo tenemos que apoyar a la comunidad porque ellos hardn cosas increibles, se organizardn y generaran respuestas
a sus problemas.”

Vista Hermosa Foundation
W.K. Kellogg Foundation

Alana Assmusen
Alex Densmore
Bastian Vanderzalm
Bill & Tallie Parrish
Carol & Lynn Swanson
Carrie & Dave Virtue-Gundlach
Chris Hodgson
Dale Anderson
Daniel & Sarah Moncayo
David Dover
David & Beverly Stegeman
Dennis & Jacqueline Fry
Emily Mitchell
Erika Lehmann
Eugenio Araiza Bahena
Gail & Ronald Ludwig

INDIVIDUOS

Greg & Kelly Murphy
Hollye Schwartz
Howard & Judith Peters
Hugh & Katie Coffin
Jack & Diane Loppnow
Jan & Roger Capps
Jay & Gertrud Andrus
Jean & Larry Mosby
Jeff & Kelly Gray
Jennifer Allen
John & Gerd Gilbert
John & Joan Wainovich
José Ramon Alcantara Mejia
Laurie & Don Schuemann
Leslie Bergland
Louis & Mary Ann Wagenveld

Mark & Cheryl Mathison
Mark & Patty Peterson
Mark Smith
Mark & Jennifer Williamson
Martha & Michael Brendle
Martha & Antonio Turrent Fernandez
Mary Thompson
Michelle Schlinke
Moénica Mendez
Patrick & Luisa Hansel
Paul & Betty Whiting
Scott Anderson
Susan & Richard Weaver
Timothy & Lisa Ferguson
Tom & Susan Carter
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RESUMEN DEL INFORME FINANCIERO Egresos 2012

$ 4,640,397.39

Ingresos 2012 PROGRAMAS Y PROYECTOS
DESARROLLO INSTITUCIONAL
 $4,149,828.82 T
? C
$ 5,955,284.49 A s s s ,
COMUNICACION Y PROCURACION DE FONDOS

$ 538,202.06

DONACIONES NACIONALES

$ 454,135.45

APACITACION, MONITOREO, EVALUACION

$164,317.29

DONACIONES EXTRANJERO

MXN $ 10.105,113.31 Subtotal Donaciones NUEvOS PROVECTOS [EREEEITTY LAY

$ 389,653.55

ADMINISTRACION

MICROFINANZAS

$5,122,576.76

AMEXTRA CONSULTORES

AMEXTRA CONSULTORES $392,123.24

MICROFINANZASSOFINCO 6,381,237.02 e e
A ’ SEMILLAS DE TRANSFORMACION $ 287,804.25

MXN $ 16,839,139.35 Ingresos Totales MXN $ 12,157,445.63 Egresos Totales
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Direccion en México
Amextra. A.C.
Calle de la Otra Banda No. 54
Col. San Angel
Del. Alvaro Obregén
C.P. 01000 México. D.F.
Tel: (0155) 5550-4044

Direccion en EU
Amextra. INC.
901 Pershing Ave. Wheaton, IL 60189

www.amextra.org

Director General
Eugenio Araiza Bahena
amextra@amextra.org

Gerente de Comunicacion y Recaudacion de Fondos
info@amextra.org

iSiguenos!

M AmextraMx  F Amextra



