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“No teman ni den un paso atrds; al
contrario, sean fuertesy valientes (...)”
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) El2017 fueunarioque sacudié fuertemente
anuestro pafs. El 7y19 de septiembre vivimos
dos sismos que provocaron graves pérdidas
humanas y materiales en siete estados de
la replblica, pero fue esperanzador ver la
respuesta solidariay comprometida de diversos
actores de la sociedad civil que desde sus
trincheras aportaron para la reconstruccién
comunitaria que estd en marcha.

La crisis que México atraviesa, sin embargo,
tiene muchos otros origenes y desde hace
mas de dos sexenios ha venido agravandose.
Actualmente, 53 millones de personas viven
en pobreza, es decir, el 43 por ciento de la
poblacién. A estas cifras tan alarmantes hay
que afadir que la escalada de corrupcién,
impunidady violencia alcanzé niveles maximos
histéricos en 2017, cobrando lavidade méas de
29 mil personas.
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En este contexto, Amextra A.C. sigue apostando
por la Transformacién de comunidades que
transiten desde una realidad de marginacién
hacia el aprovechamiento responsable de los
recursos que tienen a la mano y el desarrollo
de sus dones, para convertirse en comunidades
pacificas, resilientes, empoderadas y con
un espiritu emprendedor que garantice la
sostenibilidad y réplica de sus procesos de
cambio.

Nuestros programas de Salud y Nutricion,
Educacion, Conservaciény Cuidado del Medio
Ambiente, Resolucion Noviolenta de Conflictos
y Desarrollo de Habilidades beneficiaron en
2017 a 12,303 personas de 4 estados, en 7
regiones del pafs. También, desde Amextra A.C.
sumamos esfuerzos para atender la situacion
de emergencia, vividadespués de los sismos de
septiembre,en Chiapasy Morelos. Actualmente,
continuamos con el proceso de construccion de
viviendasy reactivacion de negocios en Tetela
del Volcan yJojutla, Morelos.

Gracias al relevo generacional que se dio a
finales del afio pasado en la Direccién General,
Amextra A.C. hadado un paso adelante en su
fortalecimiento institucional, garantizando
la continuidad de los valores que hasta ahora
han guiado nuestra labor. Enlos afios por venir,
seguiremos integrando las actividades de las
diversas entidades que conforman nuestro
corporativo: Amextra A.C., Amextra Finanzas,
Amextra Consultores, Amextra Inc., Semillas de
Transformaciony Pej'/pem Artesanal, para poder
avanzarjuntos hacia la mision que da sentido
anuestra existencia: la Transformacion integral
de comunidades marginadas en México.

En tiempos tan adversos como los que nos
ha tocado vivir, no nos queda otro camino
que continuar en la bisqueda incansable del
amor y la justicia. No nos conformemos al
mundo actual, seamos osados, y trabajemos
para transformarlo.

Sinceramente,
Marcela Salas Cassani
Directora General

Coordinadores Regionales
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LETTER FROM THE DIRECTOR

"Do not be afraid; do not be discouraged. Be strong and courageous".

JOSHUA10:25

» This pastyear,2017,was a year that strongly
shook Mexico. On September 7th and 19th
we experienced two earthquakes that caused
serious human and material losses in seven
states of the republic, but it gave us hope to
see the solidarity and commitment of various
actors from civil society that, from their unique
positions, contributed to the community
reconstruction thatis in progress.

The crisis that Mexico is experiencing, however,
has many other originsand has been worsening
for over ten years. Currently, 53 million people
live in poverty, which is 43 percent of the
population. We must add to these alarming
figures that the escalation of corruption,
impunity and violence reached historic highs
in 2017, claiming the lives of more than 29
thousand people.

In this context, Amextra A.C. continues
its commitment to the transformation of
communities that are transitioning away from
a reality of marginalization and towards the
responsible use of the resources they have
at hand and the development of their gifts,
to become peaceful, resilient, empowered
communities with an entrepreneurial spirit that
guarantees the sustainability and replication
of its processes of change.

Our Health and Nutrition, Education,
Conservation and Environmental Care,

Non-violent Conflict Resolution and Skill

AMEXTRA 2017

Development programs benefited 12,303
people in 4 states and 7 regions of Mexico
in 2017. Also, Amextra A.C. added efforts to
address the emergency situation experienced
after the September earthquakes in Chiapas
and Morelos, and we are currently continuing
the process of housing construction and
reactivation of businesses in Tetela del Volcan
andJojutla.

Thanks to the generational relay that took
place at the end of last year in the General
Direction, AmextraA.C.hastakenastep forward
initsinstitutional strengthening, guaranteeing
the continuity of the values that have guided
our work so far. In the years to come, we will
continueintegrating the activities of the various
entities that make up our corporative: Amextra
A.C., Amextra Finances, Amextra Consultants,
Amextra Inc., Seeds of Transformation and
Pej'pem Artisanal, in order to advance together
towards the mission that gives meaning to
our existence: the integral transformation of
marginalized communities in Mexico.

In times as adverse as those in which we are
living, thereis nothing else to do but to continue
thetireless pursuit of love andjustice. Let us not
conform to the current world, let us be bold,
and work to transform it.

Sincerely,
Marcela Salas Cassani | General Director



;DONDE TRABAJAMOS?
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({1717 7-] (s J

Morelos - b Chiapas




i

5 proyectos demostrativos
sirven como modelo para ser

replicados en dos municipios.

10 lideres locales participaron en
una experiencia de intercambio, para
compartir conocimientos y experiencias

entre comunidades de la region.

159 personas capacitadas en temas de
medio ambiente, salud y nutricién.

94 talleres impartidos en 34 grupos de

trabajo sobre 9 temas prioritarios.

13,897 huevos producidos para
autoconsumo, y 24 gallineros establecidos.

28 verduras incorporadas a la dieta
de los diferentes grupos de trabajo.

52 nifios mejoran paulatinamente
su estado nutricional.

AMEXTRA 2017
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5 demonstration projects that have been
builtin two municipalities serve as models

to be replicated in other communities.

10 local leaders participated in an
exchange experience, to share knowledge
and experiences among communities in the

region.

159 people trained in environmental, health
and nutrition issues.

94 workshops given in 34 groups on 9
prioritory topics.

13,897 eggs from 24 chicken coops

produced for self-consumption.

28 vegetables have been incorporated into
thediet of the different work groups.

52 children are gradually improving
their nutritional status



“Los talleres de preparacion de alimentos
son muy importantes para mejorar la
alimentacion de nuestras familias, nos
ensefana consumir alimentos que nosotros
cosechamosy nosabiamos quesecomen. Me
gustan las recetas que he aprendido, y las

haré nuevamente para mi hijay esposo ?°.

“The food preparation workshops are
very important to improve the nutrition
of our families, they teach us to eat food
that we harvest. | like the recipes | have
learned, and | will make them again for

my daughter and husband *.

PASCUALA MENDEZ JIMENEZ,

ALDAMA, CHIAPAS.

AMEXTRA 2017



160 personas de comunidades aledanas,

organizaciones e instituciones educativas
visitaron el Centro de Transformacién
Agroecolédgico Pej pem.

115 personas utilizaron el servicio de
hospedaje y/o alimentacién del Centro.

4 voluntarios se integraron a las
actividades del Centro Pej'pem, y 10
jovenes universitarios completaron su

servicio social o practicas profesionales.

24 ecotecniasy proyectos productivos
estan al alcance del pablico interesado en
conocer estas alternativas, replicarlas en
sus comunidades o reforzar su formacion
académica de manera préctica.

92 apicultores de comunidades aledafnas a
Palenque recibieron acompafiamiento para

el manejo integral de apiarios.

377 arboles sembrados, como parte de la
campafia de reforestacion.

3,142 plantas forestales destinadas a
reforestacion fueron producidas en
Centro Pej'pem.

8 AMEXTRA 2017

160 people from neighboring communities,
organizations and educational institutions
visited the Pej'pem Agroecological
Transformation Center.

115 people used the Center's lodging and / or
food service.

4 volunteers joined the activities of the
Pej'pem Center, and 10 university students
completed internships or professional
practices with us.

24 ecological projects are available to the
publicinterested in learning about these
alternatives, in order to replicate them in
their communities or to reinforce their

academic training.

92 beekeepers from neighboring
communities of Palenque received support

on the proper management of bee hives.

377 trees were planted as part of the
reforestation campaign.

3,142 forest plants destined for
reforestation were produced in

Centro Pej'pem.



“Ew agosto de 2017 inicié mi Practica
Profesional en Amextra A.C., Centro de
Transformacion Pej pem. Doy gracias al personal
de la organizacion ya que he tenido una buena

experiencia, y me llevo un grato recuerdo. Me

siento orgulloso y feliz de mi trabajo *?.

“!n August of 2017 | started my Professional
Practicein Amextra A.C., Pej'pem Transformation
Center. | thank thestaffoftheorganization as | had
agood experience, and | takeaway good memories.

I feel proud and happy about my work??.

JUAN CARLOS,
ESTUDIANTE DE TURISMO SUSTENTABLE, DE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
(UNICACH). / STUDENT OF SUSTAINABLE TOURISM, OF
THE UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS OF CHIAPAS

(UNICACH).

JAIME DIAZ GOMEZ, originario del ejido
elCampanario, municipio de Salto de Agua,

Chiapas, recibié una introduccién tedrica
sobre apicultura en el Centro Pej'pem. Para
éldichaplaticafue de mucha utilidad ya que
“seaclararon muchas dudas sobre el manejo
de las colmenas, normas de inocuidad y
calidad de la miel” Jaime comenta que
la produccién de miel le deja “un gran
sustentoecondmico” yaquedeellodepende
para mantener a su familia.

JAIME DIAZ GOMEZ, from the community
el Campanario, municipality of Salto de
Agua, Chiapas, received a theoretical
introduction on beekeeping at the Pej'pem
Center. For him, this talk was very useful
because "many questions were clarified about
the management of hives, standards of safety
and quality of honey". Jaime says that the
production of honey leaves him "a great
economic sustenance”, which he depends

on to support his family.

AMEXTRA 2017
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225 adultos y nifios beneficiados

en 5 comunidades.

58 personas participaron en las
capacitaciones de corte y confeccién, y
aprendieron a diversificar sus bordados.

Una ludoteca inaugurada en Nuevo Paraiso
Tzotzil, que funciona como espacio para el
desarrollo cognitivo, la resolucion noviolenta
de conflictos y el ejercicio de la equidad de
género.

22 parcelas de Milpa Intercalada con
Arboles Frutales (MIAF), 18 gallineros y
7 médulos de hongos (4 comunitarios y

3 familiares) fueron fortalecidos.

2 grupos de apicultores fueron
apoyados con capacitacion, equipo de
protecciény un extractor de miel, para la
temporada de cosecha.

AMEXTRA 2017

225 adults and children benefited in

5communities.

58 people participated in sewing and
clothes making trainings and learned to
diversify their embroidery.

A Play and Learn Center was inaugurated
in Nuevo Paraiso Tzotzil, which functions
as a space for cognitive development,
nonviolent resolution of conflicts and the

exercise of gender equity.

22 plots of Corn Interplanted with Fruit
Trees (MIAF), 18 chicken coops and
7 mushroom modules (4 community

and 3 family) were fortified.

2 groups of beekeepers were supported
with training, protective equipment and a

honey extractor for the harvest season.



«“ )
Enestedia todos nos sentimos muy contentos por

nuestra produccion, sacamos una parte para venta,
paraadquirir mds semillay también para compartir
contodos. Disfrutamosjuntos de un rico pozol con
rabanito; y esta es una accion que recordamos y
valoramos porquesontiempos especiales que quedan
en nuestro corazon. jGracias, Amextra A.C.., por

esta oportunidad de servir con la comunidad ?°.

“On this day we are all very happy with our
production. We use a part to sell, to acquire more
seed, and another toshare with everyone. Together
we enjoy a delicious pozol with radish. This is an
event that we remember and value because they
arespecial times that remain in our hearts. Thank
you, Amextra A.C., for this opportunity to serve

with the community ?.

MARIANO SANCHEZ

Promotor local en Articulo 27/ Local promoter in Article 27.

AMEXTRA 2017



RESULTADOS

9 mujeres generan ingresos con
la elaboracion y ventas de productos
herbolarios.

31nifos (as) participan en el club de tareas
y regularizacion.

66 ninos(as) activan su desarrollo
cognoscitivo a través de actividades con
juegos de mesa.

42 ninos(as) asisten al curso de verano,
taller de manualidades, y participan en la
construccién de un huerto urbano.

104 padres e hijos recibieron talleres sobre
Educacién parala Pazen
dos centros escolares.

46 mujeres participaron en el taller
“Transformacién de la violencia
intrafamiliar”.

16 personas beneficiadas con el programa
“Educacién para adultos”.

51 nifos (as) asisten, regularmente,
a nuestro “Cine-club”.

12 AMEXTRA 2017

RESULTS

9 women generate income through the
elaboration and sales of herbal products.

31 children participate in the homework
and tutoring club.

66 children strengthen their cognitive
development through board game

activities.

42 children attended the summer course,
crafts workshop, and participate in the
construction of an urban garden.

104 parents and children in two schools
received workshops on Education for
Peace.

46 women attended the workshop
"Transformation of intrafamily violence".

16 people participated in the Adult
Education program.

51 children regularly attend our Movie
Club.



MARIANA ZAGO

Coordinadora de la region Lomas de San Isidro / Coordinator of the Lomas de San Isidro region

Michel Catalina tiene 7 afios )
primaria. Cuando Ileg al Centro Comunitario de
AmextraA.C.., en Lomas de San Isidro, le costaba trabajo
escribiryresolver sumas y restas. Ademas, no solo tenia

va en primer afio de

dificultades escolares, también tenia baja autoestima,

rsustareas, se

al cometer alguna equivocacion, al ha
decia a s misma “burrita”. Hoy, ha logrado eliminar
estos pensamientos y sentimientos de inferioridad e
incapacidad, reconociendo los pequefios logros que
tiene todos los dias.

“Actualmente, Michel puede escribir con relativa
fluidez, hacersumas y restas de tres cifras sin ayuda;
también ha mejorado la limpieza y presentacion de
sus tareas, comprende mejor los temas que veen la
escuela, tiene mejores relaciones con sus companeros

yyanosedice'burrita ?’.

Currently, Michel can write with relative fluency
add and subtract three figures without help. She has
alsoimproved the cleanliness and presentation of her
assignments, she better understands the subjects
sheis learning at school, has better relations with

her classmates and no longer says she’s 'dumb'??

AMEXTRA 2017
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RESULTADOS
100 nifos asistieron al club de

tutorfay tareas .”

80 niflos participaronen el

evento anual de Mini Olimpiadas.

55 nifios y nifas participaron en
el curso de verano.

16 adultos continuaron con sus estudios
formales. 6 certificados fueron entregados, 4
de secundariay 2 de primaria.

Se recibieron 1,400 visitas en el Café
Internet de nuestro Centro Comunitario
y 19 personas completaron el curso de
Computacion Basica.

259 pacientes fueron atendidos en el
consultorio dental del Centro.

8 huertos de traspatio instalados
en la comunidad.

5 bafos secos construidos y

funcionando en el Centro Comunitario.

" DURANTE 2017, AUMENTO LA DEMANDA DE APOYO EXTRA
ESCOLAR, DEBIDO A LAS CLAUSURAS DE ESCUELAS PARA REVISION

DESPUES DEL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE.

14 AMEXTRA 2017

RESULTS
100 children attended the tutoring and

homework club

8o children participated in the annual Mini

Olympics event.

55 boys and girls participated in
the summer course.

16 adults continued with their formal
studies. 6 certificates were awarded,
4 of middle school validation and 2 of

elementary school.

1,400 visits to the Community Center
Internet Café and 19 people completed the
Basic Computing course.

259 patients were treated in the dental
office at the Center.

8 backyard gardens installed in the

community.

5dry toilets built and running in the
Community Center.

DURING 2017, THE DEMAND FOR EXTRA-SCHOOL SUPPORT
INCREASED DUE TO SCHOOL CLOSURES FOR REVIEW AFTER THE

SEPTEMBER 19 EARTHQUAKE.
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Obdulio, el padre de uno de nuestros alumnos en el
Centro Comunitario en Tultitldn, nos cuenta que ha
visto un gran cambio en su hijo Miguel de 8 afios en los
meses que ha participado en clases de regularizacién.
Dice:

“Antes de comenzar en Amextra A.C., mi hijo
no sabia practicamente nada, solo sabia como
escribir su nombre, pero no sus apellidos. Enestos
tres meses, he visto mucho progreso en mi hijo.
Elya conoce las vocales, consonantes, niimeros y
colores. Estoy muy contento con el avance de mi
hijo, he visto que sisele ponela atencion necesaria

yquese leensefia bien °.

|\

Obdulio, the father of one of our students at the

[,ﬁm mu F'

1 he has participated in regularization

classes. He says,

“Befare starting at Amextra A.C., my son knew
almost nothing, he only knew how to write
his name, but not his surnames. In these three
months, | have seen alot of progress in my son. He
already knows the vowels, consonants, numbers
and colors. | am very happy with the progress of
my son, | have seen that he is given the necessary

attention and that he is being taught well °.

AMEXTRA 2017
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RESULTADOS

410 personas de
6 comunidades beneficiadas.

3,000 arboles sembrados
durante 4 campafias comunitarias

de reforestacién.

3 huertos escolares construidos,

con el apoyo de los propios alumnos.

26 mujeres participaron en los talleres
de corte, confeccion y bordados.

107 nifios y nifas de 6 comunidades
participaron en el taller “Conociendo los
alimentos de mi pueblo”, donde compartieron
conocimientos sobre los alimentos de su

comunidad.

Seimplementaron 3 sistemas

de MIAF (Milpa Intercalada con Arboles
Frutales), beneficiando a 35 personas
de tres familias.

16 AMEXTRA 2017

RESULTS

410 people benefitted from
6 communities.

3,000 trees planted
during 4 community reforestation
campaigns.

3school gardens built, with the
help of the students themselves.

26 women participated in sewing and
embroidery workshops.

107 children from 6 communities
participated in the workshop "Getting to
know the food of my people”, where they
shared knowledge about their community's
food.

3 plots of MIAF (Corn Interplanted with
Fruit Trees) were implemented, benefiting
35 people from three families.



ARNULFO VIVAR GALVEZ,
participante en la campafna comunitaria de
reforestacién en Llano de Laguna, Cochoapa
el Grande. / Participantin a community
reforestation campaign in Llano de Laguna,

Cochoapa el Grande.

“Con la reforestacion en nuestro pueblo,
sentimos mucha alegria. Sabemos del daiio
que se le ha hecho a la madre naturaleza, la
que nos da de comer a diario, pero tenemos
nuevas esperanzas de reverdecer esas tierrds
que algin dia fueron bosques y ahora se ven
vacias..Con la reforestacion sentimos que
nuestra comunidad va a cambiar; ahora
tratamos de ya no talar drboles, porque
sabemos que la consecuencia es que la tierra
queda sin sustentabilidad. Vemos como las
lluvias se estdn llevando pedazos de cerros, se
desgajan muy facil, y por eso queremos hacer
algo porque puede que algin dia se pierdan

muchas hectéreas ?°.

“\/\/ith the reforestation in our town, we
feel a lot of joy. We know the damage that
has been done to Mother Nature, the one
that feeds us daily, but we have new hopes
of renewing the lands that once were forests
and are now empty ... With reforestation we
feel that our community is going to change;
now we are trying to stop cutting down trees,
because we know that the consequence is that
the land is left unsustainable. We see how the
rain is washing away pieces of the hills. They
break easily, and that is why we want to do
something because entire acres may be lost

someday 7 .

AMEXTRA 2017
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Durante septiembre de 2017, dos sismos
sacudieron el pafs, causando devastacion
y dejando cuantiosas pérdidas humanas y
materiales. Amextra participd en la respuesta
a esta emergencia nacional en Chiapas
(Puerto Paredén, Villaflores, y Calera) y
Morelos (Jojutlay Tetela del Volcan).

También, decidimos enfocar nuestra atencion
alargo plazo en Tetela del Volcan y Jojutla, en
donde hemos iniciado con la reactivacion de
negocios, atencién de estrés postraumatico y
construccién de viviendas.

AMEXTRA 2017

2017, two earthquakes
shook the country, causing devastation and
leaving considerable human and material
losses. Amextra participated in the response
to this national emergency in Chiapas (Puerto
Paredon, Villaflores, and Calera) and Morelos
(Jojutla and Tetela del Volcan).

We decided to focus our long-term relief
program in Tetela del Volcan and Jojutla,
where we have started with the reactivation
of businesses, post-traumatic stress care and

housing construction.




RESULTADOS

480 personas afectadas porel
terremoto del 19 de septiembre fueron
atendidas en Tetela del Volcan.

14 refugios temporales construidos, junto
con voluntarios de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos y las familias
damnificadas.

44 mujeres participaron en 4 talleres para
Atencion de estrés postraumatico, de

septiembre a diciembre de 2017.

8o familias en Tetela del Volcan recibieron
kits de higieney alimentos.

379 personas de 3 comunidades de Chiapas
afectadas por el sismo del 7 de septiembre,
se beneficiaron con la entrega de viveres y

facilitacién de talleres para el manejo del
estrés postraumatico.

«“ )

Me senti muy bien en el taller porque me puedo
dar la oportunidad de decir como me siento y llorar,
porque en casa no puedo mostrar mi tristeza con
mis hijos y nietos. Gracias a las personas que estan

apoydndonos, ojald no se olviden de nosotros *.

480 people affected by the earthquake on
September 19 have received supportin
Tetela del Volcan, Morelos.

14 temporary shelters were built, together
with volunteers from the Autonomous
University of the State of Morelos and the
families affected.

44 women have participated in 4
workshops for post-traumatic stress care
from September to December 2017.

8o families in Tetela del Volcan have
received hygiene and food kits.

379 people in 3 communities in Chiapas
affected by the earthquake on September
7" benefited from the delivery of food and
hygiene kits and the facilitation of post-

traumatic stress -management workshops.

“! felt very good in the workshop because | can
give myself the opportunity to say how | feel and
cry, because at home | cannot show my sadness in
front of my children and grandchildren. Thanks to
the people who are supporting us, hopefully they

will not forget about us 27 .

NORMA CANIZAL LOZADA, Tetela del Volcan, Morelos.

AMEXTRA 2017



En 2017 tres areas de Amextra A.C.:
Consultoresy capacitacién, Comercializadora
Pej"Pem Artesanal y Semillas de
Transformacién, se agruparon en la Direccidn
de Servicios Profesionales en Transformacion.
Lo anterior, como una estrategia que busca la
auto-sostenibilidad econémica del corporativo,

para expandir el alcance de nuestra mision.

RESULTADOS GENERALES :

110 personas capacitadas por
AMEXTRA Consultores.

347 beneficiados directos a través
del programa de autogeneracion
deingresos (fomento artesanal /
productores (as) de miel y productos

herbolarios).

40 personas extranjeras participaron
en nuestros viajes de inmersion a
comunidades.

20 AMEXTRA 2017



In 2017, three areas of Amextra
A.C.: Consultants and Training, Pej'Pem
Artesanal Commercial Branch and Seeds of
Transformation, were grouped in the Directory
of Professional Services in Transformation, asa
strategy that seeks the economic sustainability
of the organization and to expand the scope

of our mission.

110 people were trained by the
AMEXTRA Consultants.

347 directly benefitted through the
income generation program (artisan
promotion / producers of honey and

herbal products).

40 foreigners participated in our

immersion trips to communities.

AMEXTRA 2017
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Ofrecemos servicios profesionales de professional advisory services

asesorfa y capacitacion en los temas de and training in the areas of development and
desarrollo y fortalecimiento institucional, institutional strengthening, Nonviolence,
noviolencia, medioambiente, microfinanzas, environment, microfinance, community
educaciéon comunitaria, nutricién, atencion education, nutrition, emergency care, risk-
en emergencias, gestion de riesgos y manejo management and post-traumatic stress
de estrés postraumatico. management.

RESULTADOS | CAPACITACION :

Fortalecimiento del equipo operativo
de Amextra A.C.

- 7talleres para formacionde

promotores en temas de noviolencia.

40 beneficiados (as) del taller de
negocios VIVE, realizado en conjunto
con ManPower.

2 Evaluaciones de los proyectos de
Amextra, A.C,, en las regiones de
Ocosingoy Guerrero.

- 1ludotecainaugurada en Chiapas.

31 personas, de Tetela del volcan,
beneficiadas con el taller de apoyo
en el manejoy deteccion de Estrés
Postraumatico, tras el sismo del 19S.

- 5manuales parala ensefianza de los

valores que fomentan la noviolencia.

22 AMEXTRA 2017

Strengthening of the operational team
of Amextra, A.C.

7workshopsto train promoters on issues
of Nonviolence.

40 beneficiaries of the VIVE business
workshop, conducted together with
ManPower.

2Evaluations of the projects of Amextra,
A.C., in the regions of Ocosingo and
Guerrero.

1 Play and Learn Center inaugurated
in Chiapas.

31 people, from Tetela del Volcan,
benefited from workshops in the
management and detection of Post-
Traumatic Stress, after the September
19, 2017 earthquake.

5 manuals for the teaching of values
that promote Nonviolence.



RESULTADOS | CONSULTORIA :
7 Consultorias realizadas.

16 talleres impartidos.

6 eventos de promocion.

107 manuales impresos.

242 participantes en talleres.

RESULTS \ CONSULTANCY:
7 Consultations carried out.
16 workshops given.

6 promotion events.

107 printed manuals.

242 workshop participants.

EN 2017 COLABORAMOS CON LAS
SIGUIENTES ORGANIZACIONES:
IN 2017 WE COLLABORATED WITH THE
FOLLOWING ORGANIZATIONS:
Compassion México, A.C.
Comunidad Corazén, A.C.
Caritas Mexicana, |.A.P
Colegio Ofarrill
(O'Farrill School)
Campamento Bautista
(Baptist Camp)
Pastoral Indigenas y de los pueblos
afromexicanos
(Ministry of Indigenousand Afro-Mexican
communities)
Manpower
Metlife México
Universidad Iberoamericana

(Iberoamerican University)

AMEXTRA 2017
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PE]’ PEM ARTISANAL

A través de la comercializadora Pej”Pem
Artesanal colocamos en el mercado mexicano
e internacional, bajo politicas de comercio
justo, los productos elaborados por artesanas
y productores que participan en nuestro
programa de autogeneracién de ingresos,
con el cual combatimos la pobreza de las
comunidades participantes.

LOS HECHOS
43 artesanas de Chiapasy Guerrero son
productoras de textiles y bordados étnicos.

9 mujeres del Estado de México son
proveedoras de productos herbolarios.

92 apicultores, de |a selva norte de Chiapas,
son productores de miel 100% natural.

CARMELA SOLANO MORENO
Artesana textil / Textile artisan
Metlaténoc, Guerrero.

AMEXTRA 2017

Through the Pej’Pem Artesanal commercial
branch we position the products made by
artisans and producers in the Mexican and
international market, using fair trade policies
which we use to combat poverty of the
participating communities.

THE FACTS
43 artisans from Chiapas and Guerrero are
suppliers of ethnic textiles and embroidery.

9 women from the State of Mexico are
suppliers of herbal products.

92 beekeepers from the northern jungle of
Chiapas are suppliers of 100% natural honey.

“Desde nifia soiiaba con ser disefiadora, pero
no puede estudiary abandoné ese sueio. Con la
llegada de Amextra A.C. descubrimitalentoa
través del taller sobre cortey confeccion al que
asisto. He aprendido a hacer ropa de vestir
y bordar tenis. Me alegra saber que a otras
personas les gusta mi trabajo! Esperamos,
con nuestro trabajo, motivar a mds artesanas
para que se unan a nosotras y tengan un
sustento econdmico estable, digno y honesto,
que beneficie a sus familias. jMuchas gracias

Amextra A.C. por capacitarnos! °.



RESULTADOS

Incrementd la compra en un 50% de los
textiles producidos por artesanas de Chiapas
y Guerrero. En el caso de los productos
herbolarios el incremento fue de 300%.

500 kilos de miel fueron colocados en
el mercado, favoreciendo conello a los
apicultores de la selva norte de Chiapas.

Se participé en 30 bazares .

Alianzas comerciales con cinco empresas.

$60,000

$ 50,000

$40, 000

$30,000

420,000

$10,000

ENE FEB MAR ABR MAY

“Since I was a child | have dreamed of being
a designer, but | couldn’t study so | gave up on
that dream. With the arrival of Amextra A.C.
I discovered my talent in the sewing workshop
| attend. | have learned how to make clothing
and embroider tennis shoes. I'm glad to hear
that other people like my work! We hope to
motivate more artisans to join us and have a
stable, dignified and honest economic support
that benefits their families. Thank you very

much Amextra A.C. for training us! ?°.

The purchase of textiles produced by
artisans from Chiapas and Guerrero
increased by 50%. In the case of herbal
products, the increase was 300%.

500 kilos of honey were placed on the
market, helping beekeepers in the northern
jungle of Chiapas.

We participated in 30 bazaars.

We have business alliances with five

companies.

2016

2017

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AMEXTRA 2017
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) Semillasde transformacién facilita viajes de
inmersion en las comunidades donde Amextra
A.C., participa. Los visitantes adquieren una
particular experiencia de vida al confrontarse
conlarealidad de otrosy dialogar con expertos
en temas de fe, justicia, migracién y equidad
de género.

En 2017 participaron en nuestros viajes de
inmersion 21 personas de Estados Unidos, y se
trabajé con 35 estudiantes mexicanos. También,
se dio acompafiamiento a visitantes de la
Immanuel Lutheran Churchy de la Vanderbilt
Divinity School en Lomas de San Isidro, Estado
de México.

Esteafio se contd con una mayor participacion
de jévenes mexicanos en nuestros viajes de
inmersion. Los estudiantes de la Universidad
Insurgentesy el Seminario Metodista visitaron
Lomas de San Isidro y Tultitlan, Estado de
México, respectivamente. Nuestra meta
es involucrar, cada vez més, a la poblacion

mexicana en nuestros viajes.

vd

Seeds of Transformation facilitates

immersion tripsin communities where Amextra
A.C., participates. Visitors acquire a special life
experience when confronted with the reality
of others, and dialogue with experts onissues
of faith, justice, migration and gender equity.

In 2017, 21 people from the United States
participated in our immersion trips and we
worked with 35 Mexican students. Also, we
accompanied visitors from the Immanuel
Lutheran Church and the Vanderbilt Divinity
Schoolin Lomas de San Isidro, State of Mexico.

This year there was a greater participation
of young Mexicans in ourimmersion trips. The
students of the Insurgentes University and the
Methodist Seminary visited Lomas de San Isidro
and Tultitlan, State of Mexico, respectively. Our
goal isto involve, more and more, the Mexican

population in our trips.

PARTICIPARON EN NUESTROS VIAJES DE INMERSION :

THE FOLLOWING GROUPS PARTICIPATED IN OUR IMMERSION TRIPS:

Immanuel Lutheran Church, Eden Prarie, MN.

Concordia University Saint Paul

Universidad Insurgentes (Insurgentes University)

Seminario Metodista (Methodist Seminar)

AMEXTRA 2017



“Fueunainmersionincreibleala culturayteologia
mexicana a través del lente de la Reforma. jHay
tantomas de México que hoteles de lujoenla playa!
Ven y conoce a la gente y experimenta un poco de
su experiencia. Escuchar sus historias de vida y
fe. Confrontate a la necesidad de comunidades
transformadas y ve las sefiales de esperanza a

través del trabajo de Dios ?°.

“lt was a great immersion into Mexican
culture and theology through the lens of the
Reformation. There is so much more to Mexico
than its resorts and beaches! Come and meet the
people and experience a slice of their experience.
Hear their stories of life and faith. Be confronted
with the need for transformed communities and

see signs of hope as God is at work ?°.

MARTIN RATH]JEN, pastor
Immanuel Lutheran Church, Eden Prarie, MN.

“Honestamente, este viaje me volo la mente.
No sabia que esperar, pero no fue esto, y lo
digo de manera positiva. Y la presentacion de
microfinanzas, detallo una metodologia que nunca

hubiera considerado ?°.

“6_, )

This trip blew meaway, honestly. | did not know
what toexpect, but it was not this, ina good way.
And the microfinance presentation; it detailed a

methodology | never would have considered ”.

LUKE BENSON,
estudiante de economia/ economics student
Concordia University St. Paul, MN

AMEXTRA 2017
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SUCURSALES / BRANCHES: 5

CARTERA DE AHORRO/ SAVINGS PORTFOLIO:
$50,881,892

CARTERA DE CREDITO / LOAN PORTFOLIO:
$60,778,572.19

GRUPOS SOLIDARIOS / SOLIDARITY GROUPS: 1,352
CLIENTES / CLIENTS: 10,121

63% MUJERES SOCIAS /| MEMBERS ARE WOMEN

i

XTRA FINANZAS

28

Las microfinanzas tienen como objetivo
ofrecer servicios financieros basicos a la
poblacién excluida de la banca tradicional.
Fiel a esta mision, AMEXTRA Finanzas,
promueve un modelo alternativo de ahorro,
crédito responsable, educacién financieray
economia solidaria, a través del cual se logre
latransformaciénintegral de las comunidades
marginadas de México.

Las ganancias generadas por AMEXTRA
Finanzas se reinvierten en programas sociales
mas amplios como centros educativos,
programas de seguridad alimentaria y

proteccién al medio ambiente, entre otros.

AMEXTRA 2017

main objective is to
promote financial inclusion, that is, offering
basic financial services to the population
excluded from traditional banking. Faithful to
this mission, AMEXTRA Finances promotes an
alternative model of savings, responsible credit,
financial education and solidarity economy,
through which the integral transformation
of the marginalized communities of Mexico
isachieved.
The profits generated by AMEXTRA
Finance are reinvested in wider social programs
such as schools, food security programs and

environmental protection, among others.




CAPACITACION :
1,145 clientes capacitados en temas de
educacion financiera personal y de negocios.

21 programas de capacitacion en el afio.

11 cursos impartidos, por consultores
externos, a los colaboradores de
AMEXTRA Finanzas.

10 cursos impartidos a colaboradores por el

talento interno de la microfinanciera.

50 nifios/nifas participaron en los
4 talleres de educacion financiera:

“Suedia, ahorra y alcanza’

TOTAL DE AHORROS 2017

TOTAL SAVINGS 2017

$ 50, 881, 982

“Estar en AMEXTRA Finanzas me ha permitido
tener mi negocio. Separarme de mi esposo, me
hizo sentir que seria dificil seguir adelante. Sin
embargo, no fue asf, conoci un grupo solidario de
AMEXTRA Finanzas al que me uni. Los créditos
me ayudaron a fortalecer mi negocio de antojitos,
hacer mejoras amicasay, lomas importante, dar
educacion a mihija, quien actualmente estudia la
universidad. AMEXTRA Finanzas confio en mi y
me hizo ver que erda capaz de pagary ahorrar para
salivadelante. Miidea es seguir aprovechando los
créditos ya que los instereses noson muy altosy los
montos de pago son accesible *’.

2%

1,145 clients trained in personal and business
financial education.

21 training programs executed in the year.

11 courses given by external consultants to the
AMEXTRA Finance staff.

10 courses given to collaborators for the

internal talent of the microfinance.

5o children participated in 4 financial
education workshops: "Dream, save and achieve’.

SUCURSALES:
BRANCH OFFICES
Ajusco
Tlalpizahuac
Ixtapaluca
Palenque

Xico

“AMEXTRA Finances has allowed me to have
my own business. Separating from my husband
made me feel that it would be difficult to
move on. However, it wasn’t. | heard about a
solidarity group and decided to join. The credits
helped me strengthen my snacks business, make
improvements to my house and, most importantly,
provide an education to my daughter, who nowis
nowstudying at a university. AMEXTRA Finances
trusted in me and made me see that | was able to
payandalsosavein ordertoget ahead. Myideais to
continue taking advantage of the credits since the
interest rates are not very high and the payment
amounts are accessible 7.

BLANCA MARGARITA DIMAS, clienta/ client
Sucursal Palenque/ Palenque Branch

AMEXTRA 2017
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4% e
TRANSFORMACION INTEGRAL
INTEGRAL TRANSFORMATION

il

Transformacion integral es el drea
que, a través de reflexiones grupales y
acompafamiento individual, da seguimiento
alos procesos de transformacion integral que
viven los colaboradores de Amextra AC.y
AMEXTRA Finanzas, asf como las comunidades
en las que participamos. También, comparte
nuestra metodologia y filosoffa de
transformacion con otras organizaciones de
la sociedad civil.

RESULTADOS :
49 reflexiones biblicas semanales
56 inducciones para personal y
voluntarios
4 capacitaciones internas en Amextra
AC.
4 cuadernos biblicos para el programa:
“Educacion para la Paz”

Capacitaciones Internas realizadas en:
Liderazgo transformador
Habilidades directivas

Teologfa de la transformacion
Filosoffa transformadora

AMEXTRA 2017

Integral Transformation is the area that,
through group reflections and individual
accompaniment, follows up on the processes
of integral transformation of the employees of
Amextra A.C.and AMEXTRA Finances, as well
as the communities in which we participate.
The area also shares our transformation
methodology and philosophy with other non-
profit organizations.

RESULTS :
49 weekly biblical reflections
56 staff and volunteer inductions
4 internal training courses at Amextra
AC
4 biblical notebooks for the program:

"Education for Peace"

Internal Training conductec in:

Transformative leadership
Management skills
Theology of transformation
Transformative philosophy



“En cada una de las reflexiones aprendemos
a explorar y autoevaluar nuestras emociones,
actitudes y aptitudes. Creo que autoevaluarnos
siempre es dificil. En las reflexiones, nos damos
cuenta deque todo vainterrelacionandose, porque
nosotros trabajamos con comunidades, nifios,
seforas.y familias. Es ahi, donde comprendemos,
y aprendemos, sobre las diferentes necesidades
que existen.

Eso nos motiva, como region, a ser mejores
personas y seguir aportando para mejorar el
medio ambiente y, con nuestras acciones, creer
queexiste esperanza parala humanidad. Por otra
parte, en las reflexiones que hemos realizado con
las mujeres artesanas, hemos visto su sensibilidad
a las necesidades de los demas, han aprendido
a valorarse como mujeres, se llevan mejor y
comparten experiencias sobre su trabajo y sus
emociones. Su vision a futuro es muy buena. Sicreo
que hay altibajos, pero siento que es mas fuerte
lo que hemos sembrado como Amextra A.C. 7.

“Im each of the reflections we learn to explore
and self-evaluate our emotions, attitudes and
aptitudes. | think that self-evaluation is always
difficult. In the reflections, we realize that
everything isinterrelated, because we work with
communities, children, women and families. It is
there, where we understand, and learn, about the
different needs that exist.

As a region, this motivates us, to be better
people and continue contributing to improve the
environment and to believe that there is hope for
humanity. On the other hand, in the reflections
that we have made with artisan women, we have
seen their sensitivity to the needs of others, they
have learned to value themselves as women, they
get along better and share experiences about
their work and their emotions. Their vision for
the future is very positive. Yes, | think there are
upsanddowns, but | feel that what we have sown
as Amextra A.C. is strong ?°.

MARTA AYALA

Colaboradora de Amextra A.C. en el drea de fomento artesanal.

Habla sobre las sesiones de reflexiones biblicas con el equipo de la regién Guerrero.

Collaborator of Amextra A.C. in the area of crafts development.

Talking about the sessions of biblical reflections with the team from the region of Cuerrero.

Colaboraciones externas con:

Iglesias por la paz

Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED)

Vida Consagrada en Pastoral Indigenay
Pastoral Afromexicana

Iglesia metodista de México

Centro de Estudios Ecuménicos
Universidad Iberoamericana

Catélicas por el derecho a decidir
Céritas Mexicana, LA.P

Peace Camp

External collaborations with:

. Churches for Peace

. National Councilto Prevent Discrimination

(CONAPRED)

Consecrated Life in Indigenous and Afro-

Mexican Ministries
Methodist Church of Mexico

. Center for Ecumenical Studies

. Iberoamerican University
Catholics for the Right to Choose
Caritas Mexicana, I.A.P

Peace Camp
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REPORTE FINANCIERO / FINANCIAL REPORT

RESUMEN DEL INFORME FINANCIERO / SUMMARY OF FINANCIAL REPORT

INGRESOS / INCOME 2017* PESOS

DONACIONES NACIONALES / DOMESTIC DONATIONS $1,564,551.42
DONACIONES EXTRANJERO / FOREIGN DONATIONS $10,223,538.33
OTROS INGRESOS / OTHER INCOME $1109,20171
DONATIVOS EN ESPECIE / IN-KIND DONATIONS $24,908.00
SUBTOTAL DONACIONES / DONATIONS SUBTOTAL $12,922199 46
AMEXTRA CONSULTORES / AMEXTRA CONSULTANTS $190,706.00
SEMILLAS DE TRANSFORMACION / SEEDS OF TRANSFORMATION $337,489.95
MICROFINANZAS / MICROFINANCE $36,653,945.60
TOTAL INGRESOS / TOTAL INCOME $50,104,341.01
EGRESOS/EXPENSES 2017 * PESOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS / PROGRAMS AND PROJECTS $8,030,240
DESARROLLO INSTITUCIONAL, MONITOREO Y CAPACITACION / P
INSTITUTIONAL DEVELOPMENT, MONITORING AND TRAINING 785,54
CAPACITACION, MONITOREO, EVALUACION/ 176,08
TRAINING, MONITORING, EVALUATION 176,087
COMUNICACION Y PROCURACION DE FONDOS / 415,98
COMMUNICATIONS AND FUNDRAISING 415,983
ADMINISTRACION / ADMINISTRATION $549,792
AMEXTRA CONSULTORES/ AMEXTRA CONSULTANTS $381,250
SEMILLAS DE TRANSFORMACION/ .
SEEDS OF TRANSFORMATION '
MICROFINANZAS / MICROFINANCE 433,421,756
TOTAL EGRESOS / TOTAL EXPENSES $44,879,863

* Pesos Mexicanos / Mexican Pesos
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;COMO INVERTIMOS NUESTROS RECURSOS?
HOW DO WE INVEST OUR RESOURCES?

<9
v

DESARROLLO INSTITUCIONAL,
MONITOREO Y CAPACITACION /
INSTITUTIONAL DEVELOPMENT,
MONITORING AND TRAINING
$785,540.85

PROGRAMAS Y PROYECTOS /
PROGRAMS AND PROJECTS
$8,030,240.22

ADMINISTRACION /
ADMINISTRATION
$549,791.96

COMUNICACION Y
PROCURACION DE FONDOS /
COMMUNICATIONS AND FUNDRAISING
$415,983.26
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‘Muchas Gracias! / Thank You!

Adriana Escarefno
Alejandra Garcfa
Alice McCaine
Allan Whiting
Allison Rullman
Allyson Tank

Ana Arriaga

Ana C. Navarrete
Andrés Herrera
Arun Ashokan
Ashley Warriner
Avinash Moondra
Ben Fecher
Bethany Ulrich
Betty Whiting
Beverly Osekowsky
Carlos Diaz

Carol Swanson
Carrie Virtue
Cheryl Mathison
Chris Carron
Chris Rocco
Christopher Walls
Dan Moncayo
Diana Luna

Dane Anderson
Daniel Zang
David Hernandez
David Schmid
Dennis Fry

Diego Boada
Don Schuemann
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INDIVIDUOS/ INDIVIDUALS

Donanin Delgadillo
Edward D Jones
Elaine Kronberg
Elizabeth Fry
Elizabeth Krueger
Emily Rueber
Emrie Smith

Erick Araiza

Erin Leyson
Esther Copado
Eugenio Araiza
Francisco Sanchez
Cerd Gilbert

Glen Huitt
Gwenn Sandoz
Hollye Schwartz
lan McKenna
James Aranda
James Sandoz
Jan Teder
Jasmine Edwards
Jay Andrus

Jenn Allen

Jerald Liu

Jesls Cassani

Jill Ross

Jinhan Ahn
Johanna
Koolemans-Beynen
John Gilbert

José Alcantara
José Luis Salas

Joyce Hwang
Judith Alton

Julia Davis
Jumarlin Echavarria
Justin Marx

Kate Reuer Welton
Kathryn Sullivan
Keitlyn Alcantara
Kelly Criebert
Kelly Murphy
Ketan Singla

Kim Rathjen

Kyle Salyer

Laurie Schuemann
Larry Carlson
Leslie Bergland
Leslie Quiroz
Leticia Hernandez
Lindy Scott

Lisa Calabrese
Lorena Lépez
Louis Wagenveld
Luis Lizarraga
Lynn Swanson
Marcela Salas
Maria de los
Angeles Guerrero
Mark Mathison
Mark Peterson
Martha Turrent
Antonio Turrent
Martin Rathjen

Mary Thompson
Matthew Fry
Melissa Gonzalez
Michael Brendle
Martha Brendle
Michael Baldwin
Nancy Cortés
Nancy Sullivan
Natividad Morales
Norman Molina
Oscar Martinez
Paul Whiting
Pedro Sala Venzor
Rachel Trego
Rebecca Cil
Rebecca Pham
Robert Short
Roger Capps

Rosa Marfa Cassani
Sara Moncayo
Sergio Araiza
Shelia Bus
Stephanie Ahlgrain
Susan Carter
Timothy Ferguson
Tom Carter

Trudy Elliot
Verénica Vera
Vicky Carron
Vince Mao
Virginia Grogan
Wendy Alcantara



INSTITUCIONES/ INSTITUTIONS

Ateconqueso
Beardslee Elementary
Bijzondere Noden

Concordia University Saint Paul

Evangelical Lutheran Church of America

(ELCA)

Fundacién ADO
Fundacién CMR
Fundacién Sertull
Global Giving

Indra

SG Foundation

Vista Hermosa Foundation
W.K. Kellogg Fundacion
World Relief

World Renew

IGLESIAS/CHURCHES

Bautistas para la Paz

Berlinprojekt

Faith Lutheran Church

First Presbyterian Church of Berkely

Iglesia Luterana del Buen Pastor

Immanuel Lutheran Church of Eden Prairie

Laguna Presbyterian Church

New Hope Lutheran Church
Sisters of St. Francis of Philadelphia

MESA DIRECTIVA/
BOARD OF DIRECTORS

Francisco Sanchez
Presidente/ President
Wendy Alcantara
Vicepresidente/ Vicepresident
Antonio Turrent

Vocal | Member

JoséR. Alcantara

Vocal | Member
Verdnica VeraJiménez
Vocal | Member
Jennifer Allen

Vocal | Member

Sergio Araiza

Vocal / Member

FUNDADORES/
FOUNDERS

Enrique Serrano Galvez

Gerald Nyenhuis Hendrichse +
Eduardo Sanders Eckerman
Francisco Sergio Sanchez Lopez
Manasés Chuc Moo

José Alcantara Mejia

DIRECTORES/
DIRECTORS

Sergio F. Sinchez Lpez (1984-1993)
René Gali Aymerich (1993-1995)
Omar]). Villagran Arjona (1995-2002)
Eugenio Araiza Bahena (2002-2017)
Marcela Salas Cassani (2017-)

Edicién: Carlos Alberto Diaz Azcona
Traduccién: Stephanie Ahlgrain
Disefio: Leticia Hernandez
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CONTACTO

Calle La Otra Banda No.54 Casa C,
Col. San Angel CP 01000,
Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México.

S

(0155) 5550 4044

o

www.amextra.org

o

/AmextraOficial
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