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Amextra Consultores nace en el 2009 como resultado
de la experiencia en el disefio e implementaciéon de
proyectos orientados a las transformacién comunitaria,
gue la Asociacion Mexicana de Transformacion Rural
y Urbana, A.C, ha implementado en comunidades
rurales y urbanas, con altos indices de marginaciény
pobreza, en México.

Esta experiencia no has permitido generar conoci-
mientos, metodologias y herramientas que nos
convierten en una consultora capaz de contribuir al
cumplimiento de las metas institucionales de organi-
zaciones sociales, publicas y privadas, a través de la
profesionalizacion de sus colaboradores y el forta-
lecimiento institucional de las mismas. Para ello
hemos desarrollado la presente oferta de
asesorias y capacitaciones elaborada por un
equipo de profesionales comprometidos en
generar soluciones basadas en nuestra
Filosofia de Transformacion Integral.

Adicional, nuestra metodologia participativa,
promueve y procura que todos los integrantes
de un grupo contribuyan, desde su expe-
riencia, al analisis y generacion de soluciones
que permitan construir una estrategia integral
para afrontar los retos de sus organizaciones.

En Amextra consultores nuestro servicio es
personalizado, por lo cual cada organizacion,
empresa o institucion recibe un acompana-
miento durante las etapas de diagnodstico,
intervencion y evaluacién de resultados.
Por lo anterior, compartimos con usted el
presente catalogo de servicios en donde,
estamos seguros, encontrara la solucion a
las necesidades de profesionalizacién y forta-
lecimiento institucional para su organizacion.

Fraternalmente

Carlos Alberto Diaz Azcona
Director de Servicios
Profesionales en Transformacion S.C.



Mision

Proveer servicios de consultoria, capacitaciony
evaluacion de proyectos, a través del modelo de
transformacion integral, que permitan la profesiona-
lizaciény el fortalecimiento institucional de organi-
zaciones sociales, publicas y privadas vinculadas al
desarrollo integral de grupos vulnerables y
comunidades marginadas en México.

Vision

Ser una firma lider en servicios de consultoria,
capacitaciony evaluacion de proyectos para las
organizaciones del tercer sector en México, como
para las empresas socialmente responsables que

buscan la transformacion integral de los grupos
vulnerables y comunidades marginadas en México.

Valores:

™ Transformacion Integral Servicio incondicional RN

P Participacion comunitaria Justiciay Compasion ~
\
Profesionalismo Trabajo en equipo —
\
: , » /
Equidad de género Innovacién —
(
RN |cibilidad a las necesidades de nuestros clientes — — —



Clientes Satisfechos
Propuestas de valor personalizadas

Diseio y evaluacion de proyectos con
impacto social

Sistematizacidén de experiencias
exitosas

Comunicacion asertivay
acompainamiento institucional




de experiencia en el desarrollo de
proyectos para comunidades
rurales y urbanas

2 3 capacitadas o asesoradas.

organizaciones

2 o personas capacitadas.
Grupos de 1

interés

, z Oo talleres impartidos.
desarrollados como resultado de la
sistematizacion de conocimientos
y experiencias con OSC.

manuales




Corazon Valiente

Centro Interactivo de capacitacion integral
Corazon INC

Vision Mundial

Universidad Andhuac campus Norte
Companerismo estudiantil, A.C.

Vision emprendedora

Compassion México

lyolosiwa, A.C.

Daunis, Gente Excepcional

Caritas Arquidiocesis de México |.A.P.

Pastoral Indigena Conferencia del Episcopado Mexicano
CEPS- Céritas Mexicana

Activando A La Sociedad Quintanarroense, A.C.
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México
METLIFE

Iglesia Metodista

Colegio Ofarrill

Fundacion 100% Natural

Fundacion TRUST

Diaconia de Chiapas

Asociacién Mexicana de Transformacién Rural y Urbana, A.C.

AMEXTRA Sofinco
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DIOECESANA DE
GUADALAJARA

La capacitacion me permite no solo quedarme
en la practica sino darle el sentido de mi labor; mi
servicio hacia al otro. Genera mucho
conocimiento, motiva el aprendizaje y compartir

de experiencias. Lo que mas me gusto fue
reconstruir el aprendizaje y desarrollar
aun mas mis habilidades.
Blanca
Cdritas Guadalajara.

( Cora Zia

T

La capacitacion me dio una vision mas claray
concreta de mi trabajo como tutor. El tema esta
acorde a nuestras necesidades y logra exprimir

las experiencias de todos los demas. Me gusto

compartir con mis companeras lo que sé. Gracias
por habernos hecho parte del equipo al
demostrarnos sus capacidades.
Laura
Comunidad Corazon.



Consultoria .
especializada 4
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Capacitacion Desarrollo de recursos
estratégica p educativos

e Nuestros g
servicios
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Diserio, implementacion Disefio, implementacion
y evaluacion de proyectos y evaluacién de proyecto |
para OSC. y de inmersion comunitaria
p— e para comunidades

defe.




Consultoria El fortalecimiento institucional
especializada

permite a las organizaciones
mejorar sus procesos de manera
integral, convirtiéndolas en
organismos vivos de transfor-
macion, capaces de responder a
las necesidades de sus grupos
prioritarios y lograr el cumpli-
miento de su mision. Desarrollo

comunitario

La consultoria en Desarrollo Comunitario
proporciona a organizaciones, 0 grupos,

Médulos herramientas para facilitar y acompafiar
procesos comunitarios integrales. Esta

® Planeacién estratégica ¢ Analisis de la comunicacién dirigida, principalmente, a las organizacio-
® Planeacioén financiera organizacional nes de la sociedad civil, personas que
® Plan de negocios ® Procuracion de fondosy busquen organizarse en trabajo comuni-
e Administracion del redes estratégicas tarioeiglesias.

talento humano e Sistematizacién de
® Detencion de necesidades experiencias

de capacitacion ¢ Obligaciones legalesy Modulos
* Medicién de conflictos a fiscales e Diagndstico comunitario participativo ® Evaluacion de impacto

nivel organizacional ® Formulaciény disefio de propuestas @ Fortalecimiento de

¢ |mplementacién de proyectos capacidades de liderazgo

Modalidad: Presencial / Online ¢ Evaluacién de resultados ® Formacion de facilitadores
Las asesorias son personalizadas con duracién de ocho horas al
dia. Los dias se estipulan de acuerdo a la necesidad de la organi- Modalidad: Presencial / Online
zacion. Las asesorias son personalizadas con duracion de ocho horas al dia. Los
No existe un minimo de participantes, maximo 25 parti- dias se estipulan de acuerdo a la necesidad de la organizacion.

cipantes. No existe un minimo de participantes, maximo 25 participantes.



® Taller parala Formacion de Tutores: educadores, promotores
educativos y publico en general

Unidad 1. El papel del tutor y su importancia

Unidad 2. Herramientas, metodologia y tipos de aprendizajes
Unidad 3. La curricula de la SEP

Unidad 4. Practicando "Manos a la obra”

® Formacion de facilitadores: Educadores, lideres y promotores
comunitarios

Unidad 1. El papel del facilitador y su perfil

Unidad 2. Herramientas, metodologia y tipos de aprendizajes

Unidad 3. Modelo pedagégico acorde a los principios y metodologia
de AMEXTRA

B Modelo “Formacion de Valores para la Noviolencia”, Talleres
para niios, padres de familia y maestros sobre maestros y
resolucion no violenta de conflictos

B Técnicas participativas

Unidad 1. Sensibilizacion de la violencia

Unidad 2. Linea base, primer contacto e implementacion del modelo Unidad 1. ;Qué es una técnica participativa y para qué nos sirve?
Unidad 3. Seguimiento y retroalimentacién Unidad 2. Usos y dindmicas en diferentes ejes de trabajo
Unidad 4. Evaluacion del modelo Unidad 3. Practicando
® Resolucion del conflicto Modalidad: Presencial / Online
Modalidad: Presencial. Las asesorias son personalizadas con
Unidad 1. Método TOC (Técnica de resolucion rapida) duracion de ocho horas al dia. Los dias se estipulan de acuerdo ala
Unidad 2. Etapas del conflicto necesidad de la organizacion.

Unidad 3. Resolucion no violenta del conflicto Minimo 10 participantes, maximo 25 participantes.



Apoyo en
® Gestion de Riesgos emergencias

Unidad 1. ;Qué es un fenémeno natural?
Unidad 2. Terminologia

Unidad 3. Riesgo y sostenibilidad

Unidad 4. Mapeo y medidas de seguridad

m Estrés post traumatico

Unidad 1. ;Qué es el estrés post traumatico? l '
Unidad 2. Identificando emociones

Unidad 3. Encontrando herramientas de solucion
Unidad 4. Resignficando lo sucedido

Unidad 5. Gestion de riesgo

Modalidad: Presencial / Online

Las asesorias son personalizadas con duracién de ocho horas al dia.
Los dias se estipulan de acuerdo a la necesidad de la organizacion.
Minimo de 10 participantes, maximo 25 participantes.




B Apicultura

Unidad 1. Beneficios y propiedades de la miel

Unidad 2. Instalacion de apiario y ubicacién de colmenas
Unidad 3. Fabricacién de piletas

Unidad 4. Manejo e higiene del personal de campo
Unidad 5. Alimentacién de olmenas

Unidad 6. Manejo integral de colmenas

ambiente

® Huertos

Unidad 1. Alimentacién y su importancia

Unidad 2. Hortalizas: huerto vertical y huerto en el suelo
Unidad 3. Siembra, trasplante y cuidados

Unidad 4. Acareo

B Milpas Intercaladas con Arboles Frutales (MIAF)

Unidad 1. Principios agronémicos

Unidad 2. Trazo de parcelas y especies adecuadas para el MIAF
Unidad 3. Nutricién y cuidados del MIAF

Unidad 4. Manejo de plagas, disenos de plantacion, rotacién de cultivos,
especies tolerantes, uso de abonos y enmiendas organicas, entre otras
Unidad 5. Propagacion, conduccién y poda de los arboles frutales
adecuados alazona

Modalidad: Presencial.

Las asesorias son personalizadas con duracion de ocho horas al
dia. Los dias se estipulan de acuerdo a la necesidad de |a organizacion.
Minimo 10 participantes, maximo 25 participantes.




B Mujeres lideres en transformacion

Unidad 1. Igualdad de género, ética empresarial y responsabilidad Get:neraaon
oAl de ingresos
Unidad 2. Ingresos y gastos, ahorro e inversiones, manejo de deudas
y servicios financieros

Unidad 3. Planeaciodn, registro de actividades econémicas, marco
fiscal y legal

Unidad 4. Estrategias de promocién y comercializaciéon

B Emprendedoras

Unidad 1. Yo emprendedora (Autoestima, reconociendo mis habilidades)
Unidad 2. Educacién Financiera (Presupuestos, gastos hormiga,
ahorro e inversion, manejo de deudas, uso de productos y servicios
financieros)

Unidad 3. Administracién financiera (Proyeccion a futuro, definicion
de precios, estrategias de promocion y comercializacion, ventas y
servicio al cliente)

Modalidad: Presencial / Online

Las asesorias son personalizadas con duracién de ocho horas al dia.
Los dias se estipulan de acuerdo a la necesidad de la organizacion.
Minimo de 10 participantes, maximo 25 participantes.




Emprendimiento social: Liderazgo

Unidad 1. Modelo de Jesus como lider siervo
Unidad 2. Herramientas para ejercer mi liderazgo
Unidad 3. Promover el liderazgo entre mi equipo vy los lideres locales

Metodologia de la transformacion

Unidad 1. Fases de la metodologia

Unidad 2. Promotor local

Unidad 3. Promotor local de transformacion
Unidad 4. Plan de seguimiento de la metodologia

Las asesorias son personalizadas con duracién de ocho horas al dia.

Los dias se estipulan de acuerdo a la necesidad de la organizacién.
Minimo de 10 participantes, maximo 25 participantes.

— T
Transformacion
integral
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B Ministerios de servicio: El manual esta disefiado paraque el lector ™ Formacion de valores parala noviolencia: El kit aporta las estra-

cuente con los elementos filoséficos y practicos de la Tranformacion
Integral, ademas de ensenar las herramientas para desarrollar un
ministerio de servicio (proyector comunitario). Dirigido a un publico
general y/o con interés en la tranformacion de comunidades de fé.

Unidad 1. Transformando la mente

Unidad 2. Transformando realidades

Unidad 3. Transformando el uso de los recursos
Unidad 4. Ejemplos de transformacién

Alimentos que transforman tu vida: El manual estd disefiado
para que el lector se capacite sobre la promocién y rescate del consu-
mo de alimentos vegetales nativos de alto valor nutricional, incluyen-
do la Soya, Amaranto, Ax y Chaya.

Unidad 1. Un frijol milagroso: la soya
Unidad 2. Otras maravillas mexicanas: el Amaranto, Ax y Chaya
Unidad 3. Celebrando lo aprendido

Diagnéstico comunitario: El manual estd disefiado para que el
lector, de manera sencillay practica, aprenday aplique cadaunadelas
fases para realizar un diagnéstico participativo. Su disefo permite ser de
utilidad para todo publico con interés en los procesos comunitarios, no
se requiere conocimientos previos para su uso.

Unidad 1. Conceptos generales

Unidad 2. Planeacion

Unidad 3. Contacto inicial

Unidad 4. Implementacién del diagnéstico

Unidad 5. Vaciado y analisis de informacion

Unidad 6. Presentacion y comunicacién de resultados

tegias y herramientas paraimplementar, dar seguimientoy evaluar el
modelo “Formacion de Valores para la Noviolencia” desarrollado por
Amextra para contribuir a una cultura de paz.

@ Kit para escuelas, conformado por:

Manual 1 “Fortaleciendo mi Yo para una cultura de paz”
Manual 2 “Fortaleciendo el Nosotros para una cultura de paz”
Manual 3 “Formacion de mediadores para una cultura de paz”
Manual “Trabajo con Adultos”

Un cubo de emociones

2 manteles (emociones y maratén)

CD interactivo

©® Kit Eclesiastico:

Manual “Vision biblica de la paz I”

Manual “Vision biblica de la paz II”

Manual “Vision biblica de la paz I1l”

Manual “Anexo de sesiones biblicas del manual para Adultos”
CD interactivo



:Contactanos!

CARLOS ALBERTO
DIAZ AZCONA
Director de Servicios Profesionales }
en Transformacion VERONICA VERA
N4 carlos.diaz@amextra.org N4 Veronica.vera@amextra.org
\. +52 (55) 5550 4044 Ext. 222 k +52 (55) 3486 3891

g 5563183278

Conoce mas



